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Mötesanteckningar Gemensamt råd – kommunala 

pensionärsrådet och kommunala handikapprådet 
 

Datum: Tisdagen den 5 maj 

Tid: kl 14.00 – 15.00 

Plats: Plenisalen kommunhuset 

Närvarande: 

Förtroendevalda 

Karin Mikkonen (C) ordförande 

Kerstin Marits (M) 

Kristina Hollsten (C) 

Göran Edström (ByP) 

Per Wiman (KD) 

Carin Malm (KD) 

Jimmy Karlsson (ByP) 

 

Repr för pensionärsorg 

Birgitta Sterner. SPF 

Lena Lisskar, PRO 

Christer Haglund, PRO 

Liv Lunde Andersson, PRO 

Britt-Marie Hallor, PRO 

Ritva Rosén, PRO 

 

Repr från handikapporg 

Jan-Erik Smångs, SRF 

Lisa Axelsson, Fibromyalgiföreningen 

Linda Jörlemyr, DDF 

Eva Norberg, DDR 

Britt-Marie Lundgren Ståhl Attention 

Sten Lennver, Attention 

Bodil Andreasen, Psoriasisförbundet 
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Ärenden 

 

Föregående mötesanteckningar 

 

Föregående mötesanteckningar läggs till handlingarna. 

 

Utredning av nytt program för lekplatser och lekytor i Leksand  
Kvalitetsutvecklare Jenny Sarén informerar. Powerpointpresentation bifogas 

mötesanteckningarna. 

 

Det finns ett uppdrag i kommunplanen för 2026 om att ta fram ett nytt styrdokument för 

kommunala lekplatser/lekparker i Leksands kommun. Syftet är bland annat att 

uppdatera lägesbilden med nuläge, skick, lagkrav och medborgarnas tillgång till 

kommunala lekplatser. Regelverket som idag gäller för lekplatser i Leksands kommun 

ska utvärderas. I framtagandet av nytt styrdokument ska dialog föras med både barn, 

unga, föräldrar och andra berörda för att tillvarata deras synpunkter, önskemål och 

behov. I kommande styrdokument ska även lekplatser vid kommunala inrättningar 

ingå, exempelvis våra för- och grundskolor. 

För att nå ut till så många som möjligt har sektorn valt att ha en digital dialog genom att 

man kan markera ut platser i en karta med ett antal frågeställningar, bland annat var 

man leker idag, var man skulle vilja leka och hur man kan göra våra lekytor bättre 

Totalt har 361 synpunkter inkommit. Synpunkterna kretsar framför allt kring lek som 

fungerar för flera åldrar, och kring lekplatsen som en plats där vuxna kan vara nära 

barnen. Leksand centrum/Noret dominerar tydligt med 107 synpunkter (39,5 %), 

Insjön/Sätra är näst störst med 58 synpunkter (21,4 %). Därefter följer södra 

Leksand/Källberget–Lisselby med 29 synpunkter (10,7 %). Byområden som 

Siljansnäs/Fornby/Alvik, Djura/Hedby och Ål-Kilen har färre svar men visar tydliga 

lokala behov. Prioriteringsbilden pekar främst mot Leksand centrum/Noret och 

Insjön/Sätra. 

Dialog förs med organisationerna utifrån följande frågeställningar 

Hur kan lekplatserna bli trygga, bekväma och användbara mötesplatser för flera 

generationer? Vad krävs för att lekplatserna ska vara tillgängliga och användbara för 

fler? 

En sammanfattning av de synpunkter som lyftes finns nedan: 

• Önskemål om fler offentliga toaletter i anslutning till lekplatser, bland annat i 

Siljansnäs och vid Vattberget i Insjön. 

Kvalitetsutvecklare Jenny Sarén  

punkt ”Utredning om nytt program för 

lekplatser och lekytor i Leksand” 

Avd-chef ordinärt boende och HSR 

Teresia Karlsson 

Sekreterare Helén Norling 

Sekreterare handikapprådet Marika 

Santala Gisslar 
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• Förslag på enkla och barnanpassade toalettlösningar. Tips om små hus likt de 

som finns på Astrid Lindgrens värld. 

• Vikten av tydlig information, exempelvis kartor (även taktila), för att underlätta 

orientering. 

• Betoning på tillgänglighetsanpassning, såsom kontraster och lösningar för barn 

och vuxna med funktionsvariationer. 

• Önskemål om ett större utbud av gungor och fler exemplar av olika typer. 

• Lekredskap bör anpassas för olika åldrar. 

• Vippbräda, snurrkarusell och rutschkanor är uppskattade lekredskap. 

• Avgränsa vissa lekytor, exempelvis gungor, för ökad säkerhet. 

• Önskemål om fler sittplatser och bord, gärna med väderskydd. 

• Grillplatser och ytor anpassade för större sällskap, såsom familjeträffar och 

barnkalas. 

• Utforma lekplatserna att användas som mötesplatser där flera generationer kan 

umgås. Kombinerade mötesplatser med lek, grillmöjligheter, utegym etc. 

Skapa miljöer som fungerar för olika åldrar och behov samtidigt. 

• Vikten av fortsatt kartläggning och dialog kring var lekplatser gör störst nytta. 

• Kunna använda lekplatser vid skolor och förskolor utanför verksamhetstid samt 

behov av tydligare och enhetlig information om vad som gäller för 

användningen av dessa. 

 

Samhällsutvecklingssektorn informerar 

 

Kvalitetsutvecklare Jenny Sarén informerar om aktuella satsningar och framtida planer 

för att stärka Leksand som boende- och besöksort. Powerpointpresentation bifogas 

mötesanteckningarna. 

 

Kommunen arbetar aktivt med att möta behov av boende på lång och kort sikt. Nedan 

presenteras några av de satsningar som görs: 

 

• Lummerhöjden – ca 300 boendeenheter  

• Majorshagen – ca 25 tomter  

• Rotevägen - Leksandsbostäder  

• Flottisten - HSB 18 lägenheter 

• Häradsdomaren 8 (vid Brömsgårdarna) – privat aktör 

 

Utpekade områden för framtida utveckling är exempelvis norr om Lummerhöjden, 

områden i Tällberg/Plintsberg, flertalet områden i Insjön mm.  

 

När det gäller större fastighetsexpansioner nämns Ica Supermarket, Clas Ohlsons 

höglager, Ejendals höglager samt fortsatt utveckling av Leksandsbröd. 

     

Kommunens arbetar även för att möta behov av mark för nyetableringar på lång och 

kort sikt. Här nämns att norra Limhagen ska expandera mer. När det gäller tomter för 
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verksamheter finns det i nuläget totalt 17 stycken lediga, 11 stycken i centrala Leksand 

och sex stycken i Insjön. 

 

I översiktsplanen finns till exempel Leksboda, Tunsta och Tällberg omnämnda som 

lämplig mark för verksamhetsutveckling.  

     

Övriga satsningar för att stärka Leksand som boende- och besöksort: 

 

• Pumptrack vid Siljansvallen 

• Renovering av Insjöns IP & elljusspår  

• Hundpark vid Norsbro  

• Nya naturreservat 

• GC-vägar – Häradsbygden, Tällberg och Insjöns IP  

• Moskogsvägen  

• Förbättrar leden runt Limsjön  

• Seniorsoffor vid Åkersön 

• Lömbackpojkanes naturreservat med invigning 31 maj 

• Lekplats Siljansnäs – ska påbörjas innan sommaren 

 

 

Frågor och diskussion: 

Efterlyser tillgänglighetsvandring på Leksands Noret som tidigare utlovats. 

Svar: Kvalitetstutvecklare Jenny Sarén tar med sig frågan till sektorchef Åke Sjöberg.  

 

Fråga: Finns det någon tillgänglighetsanpassad väg i anslutning till något 

naturreservat? 

Svar: Åkersöns naturreservat är tillgänglighetsanpassat. Tips att använda naturkartan 

på webben. I den finns information om tillgänglighet.  

 

 

Sociala sektorn informerar  
Avdelningschef för ordinärt boende och HSR Teresia Karlsson informerar. 

 

Trygghetslösningar inom särskilt boende  

Stora satsningar görs inom särskilt boende vad gäller trygghetslösningar, bland annat 

införande av digitala tillsyner, rörelselarm samt nyckelfria lås till lägenheter 

 

Fast omsorgskontakt inom särskilt boende 

Fast omsorgskontakt har använts inom hemtjänsten under många år men från och 

med sommaren kommer ny lagstiftning om att begreppet även ska användas inom 

särskilt boende 

 

Om- och tillbyggnad Edshult 

Det officiella spadtaget är planerat till sommaren 

 

Sommaren och vikariesituationen 

Det ser relativt bra ut inför sommaren. De flesta särskilda boenden börjar bli klara med 

vikarietillsättningen. Den största utmaningen är inom hemtjänsten och där saknas 

fortfarande vikarier. 
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Inför sommaren planeras även en särskild satsning med fyra epa-ungdomar i åldern 

16–17 år. De kommer att arbeta i par med två bilar, med start efter midsommar. 

Arbetstiden blir tre till fyra dagar i veckan mellan klockan 9–14 och arbetsuppgifterna 

är att hämta varor från Coop, kontrollera beställningarna och leverera till kund. 

Upplägget ska vara så enkelt som möjligt, både för ungdomarna och verksamheten. 

Förhoppningen är att detta ska väcka intresse för framtida arbete inom hemtjänsten 

när de fyller 18 år. Totalt har tio ungdomar sökt dessa platser. 

 

 

Fler hemtjänstkunder och högre kontinuitet 

Antalet hemtjänstkunder har ökat med cirka 50 stycken jämfört med föregående år. 
Samtidigt har kontinuiteten förbättrats, med färre personal som möter varje kund. Vid 
mätning under en tvåveckorsperiod har antalet personal per kund minskat från 24 till 
16 stycken. 
 
Trygg hemma  

Trygg hemma syftar till att säkerställa en tryggare hemgång från lasarettet genom ett 

särskilt team. Under de första två veckorna erbjuds ett intensifierat stöd i hemmet. 

Förhoppningen är att detta ska minska behovet av korttidsplatser. 

 

Träffsäkra insatser 

Genom samarbete mellan biståndshandläggare och arbetsterapeut genomförs 

gemensamma hembesök. Syftet är att bedöma om hemtjänst är rätt insats eller om 

den enskilde kan klara sig utan hemtjänst med stöd av rätt hjälpmedel. 

 

Yrkesresan äldre 

Yrkesresan äldre är under uppstart. Det är en omfattande satsning på 

kompetensutveckling för undersköterskor och vårdbiträden. Cheferna påbörjar arbetet 

före sommaren och personalen ansluter under hösten. Inom det nationella arbetet har 

ett antal relevanta utbildningar tagits fram, exempelvis inom bemötande, demens, 

hjälpmedelshantering och kroppens åldrande. Satsningen syftar till en bred 

kompetenshöjning. Satsningen omfattar samtliga tillsvidareanställa. Utbildningen är 

uppdelad i tre nivåer: bas, fördjupning och spets. Basnivån är obligatorisk för alla, 

medan verksamheten beslutar vilka som ska ta del av fördjupning- och spetsnivåerna. 

De flesta kommuner i Dalarna har valt att ansluta, däribland Leksands kommun. 

 

Det kommer även att komma en yrkesresa inom området funktionshinder till hösten.  

 

Socialsekreterare Valborg – Socialsekreterare deltog under Valborg i uppsökande 

arbete tillsammans med polis och fältassistenter. Insatsen föll väl ut.  

 

Frågor och diskussion: 

Aktualiseras att hanteringen av matleveranser inom hemtjänsten brister genom att 

kylkedjan inte upprätthålls. Även fråga om varför inköp enbart görs från Coop  

Svar: Frågan om att upprätthålla kylkedjan ses över. 

Coop är i nuläget den enda aktör som uppfyller de kriterier som ställs för den digitala 

handlingen.  
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Aktualiseras vikten av att höja dövkompetens bland personalen och att involvera 

föreningen i det arbetet. 

 

Fråga: Hur implementeras den nya socialtjänstlagen inom hemtjänsten? Främst inom 

området läs- och talförståelse. 

Svar: En arbetsgrupp har under en längre tid arbetat med implementeringen av den 

nya socialtjänstlagen och dess olika delar. När det gäller just språkkunskaper så 

uppvisar kommunen goda resultat i brukarundersökningar. 

Utöver den nya socialtjänstlagen tillkommer regelbundet även andra nya lagar som 

behöver beaktas. Sektorn har god kännedom om dessa och arbetar ständigt 

implementering utifrån ny lagstiftning.  

 

 

Ordföranden informerar  

 

Ansökan om utplacering av VMA-tutor ”Hesa Fredrik” 

Kommunen har för avsikt att skicka in en ansökan om utplacering av VMA-tutor ”Hesa 

Fredrik” i Leksands kommuns tätort, Tällberg och Insjön, i anslutning till riksväg 70 och 

järnvägen. 

 

 

Nästa möte 23 september 

 

 


