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Motesanteckningar Kommunala Pensionarsradet
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Narvarande:

Fortroendevalda

Karin Mikkonen (C) ordférande
Kerstin Marits (M)
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Gdran Edstrom (ByP)
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Arenden
Foregaende motesanteckningar

Féregdende motesanteckningar 1aggs till handlingarna.

Ny- och ombyggnation av Edshult

Kvalitets- och boendeutvecklare Nina Lehtonen informerar. Powerpointpresentation
bifogas moétesanteckningarna.

Kommunfullmaktige har den 9 februari 2026 fattat beslut om att uppdra till
Leksandsbostader om att pabdrja byggnationen och styrelsen for Leksandsbostader
tar beslut den 13 mars. Styrgrupp for projektet ar representanter fran
Leksandsbostader, kommun och Skanska. Jasmin Lof och Nina Lehtonen deltar fran
kommunen.

Den preliminara tidsplanen innebar att byggnationen ska pabdrjas i juni.
Nybyggnationen beraknas vara fardig under férsta kvartalet 2028. Darefter genomfors
ombyggnationen av boendet i tva etapper. Hela projektet beraknas vara slutfort i slutet
av 2030.

Boendet kommer att besta av totalt 121 lagenheter. Det ar ett tillskott pa 48 stycken.
Ny- och ombyggnadsdelen ska fungera som en gemensam verksamhet och darfér
behodver byggnaderna kopplas ihop. Detta mojliggor samnyttjande av lokaler,
effektivare bemanning samt matleveranser fran tillagningskoket

| planeringen av utformningen av boendet har en referensgrupp med medarbetare fran
Edshult, fackliga foretradare, HSR samt kost- och lokalvard deltagit. Aven 6évrig
expertis har involverats, bland annat vardhygien, livsmedelsinspektér, medicinskt
ansvarig for rehabilitering och utemiljo. Kommunala pensionarsradet har ocksa haft
representanter med i arbetet.

| utformningen har man beaktat att vardmiljon ska framja delaktighet och social
samvaro. Den ska upplevas som valkomnande och trygg, bade inomhus och utomhus,
och ge mojlighet till kontakt med naturen aret om. Miljéerna ska vara aktiva och
halsoframjande samt stodja rorelse och valbefinnande. Maltidsmiljon ska bidra till en
positiv upplevelse och skapa trivsel vid maltiderna

Det kommer att finnas bibliotek/samtalsrum, aktivitets-/sinnesrum, samlingssal, salong
med fotvard och harvard, gym och métesrum. Utomhus kommer det att finnas tre olika
tradgardar.
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Inkomna fragor fran pensionarsorganisationerna

Avd-chef for ordinart boende och HSR Teresia Karlsson samt avd-chef myndighet IFO
Pernilla Neuman deltar for att besvara fragorna.

1. Kan vi fa ta del av bistdndsbedémarnas "mall” som anvands som underlag vid
beslut om tidsatgang for olika insatser i hemtjansten.

Svar: Det finns en mall med schablontider for olika typer av insatser. Aven om
dessa schablontider anvands som grund ar det viktigt att alltid utga fran varje
individs behov. Det talas mycket om minutstyrning, och det ar nagot vi arbetar
utifran. Styrningen ar relativt strikt och utgar fran de minuter som
bistandshandlaggarna beslutar och skickar vidare till hemtjansten. Darefter planerar
hemtjansten hur minuterna ska fordelas i det dagliga arbetet. Varje morgon gar det
ut omkring 50 turer.

Ett storre beslut kan omfatta cirka 100 timmar per manad, medan ett mindre beslut
kan ligga runt 20 timmar per manad. Manga brukare har insatser pa omkring 40—-60
timmar per manad. Planeraren ansvarar for att satta ihop insatserna och anpassa
minuterna i dialog med personalen, sa att besdken blir lagom langa och det som
ska utfoéras hinns med. | verksamheten har cirka 350 personer dagliga insatser och
omkring 600 personer trygghetslarm.

Det finns sa kallade minnesturer for personer med svar demenssjukdom. Dessa ar
mer flexibla. Ju battre kontinuitet vi har, desto stérre mojlighet far personalen att
sjalva styra och anpassa insatser, exempelvis nar en dusch ska genomforas.
Genom att bygga turer i sma team med hég kontinuitet kan verksamheten bli mer
flexibel.

Om personalen behdver stanna langre hos en person kontaktar de planerarna. Da
kan hela dagens planering behdva justeras. Det ar inte enkelt, men det ar mgjligt.
Om nagon till exempel blir sjuk eller behdver extra stdd ar man tillmoétesgaende och
hjalper till, i praktiken stannar man kvar och ser till att hjalpen ges.

Tiden féljs upp och utvarderas varje manad av chef och planerare. Efter en
sjukhusvistelse kan en person till exempel fa ett stort beslut pa 100 timmar per
manad, men efter nagra veckor atergar behovet till det normala och alla dessa
timmar behdvs inte langre. D& maste verksamheten anpassa planeringen.

Trygghetslarm ar en annan faktor som kan paverka planeringen. Larm ar inte
inplanerade fran bdrjan av dagen utan hanteras |6pande av personalen.

2. Rutiner vid dusch — har brukaren ratt att valja kon, manlig eller kvinnlig personal, vid
duschhjalp?
Svar: Man forsoker i sa hog grad som mgjligt att tillmotesga detta.

3. Det informeras om pa nationell niva om neddragningar/féréandringar géllande vilken
mat som serveras pa SABO. Dar neddragning har agt rum ar det pa grund av behov
av att minska kostnaderna. Hur ser det ut i Leksands Kommun nar det galler maten

pa SABO. Har andringar genomférts eller planeras det fér neddragningar.

Svar: Det planeras inga férandringar vad galler maten.
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Fokus ligger pa ett maltidskoncept som syftar till att férbattra maltidssituationen och
miljon.

4. Finns det mdjlighet att ater infora, att som pensionar, fa ga till boenden for att ata
lunch for en rimlig kostnad?.

Svar: Fragan behoéver utredas vidare.
Eftersom kosten inte ligger inom sociala sektorns ansvarsomrade kan sektorn inte
besvara eller fatta beslut i fragan. Jasmin L6f tar med sig fragan.

Det finns aven ny lagstiftning som paverkar méjligheten att ata pa en skola
exempelvis. Kommunen behdéver ha kontroll éver vilka som vistas pa skolgarden,
och det finns ocksa regler om att kommunen inte far konkurrera med
restaurangverksamhet

Det finns aven tankar om att gemensamma maltider kan skapa nya métesformer, till
exempel om man samlas for att ata pa en skola eller ett boende. Har kan
pensionarsorganisationerna ha en roll i att samordna.

5. Hur ser det ut gallande lakarbemanning pa SABO? En och samma person péa
samtliga boenden? Hur ofta finns Iakaren pé plats pa SABO? Vi vet att det ar
Region Dalarna som tillhandahaller denna medicinska kompetens men énskar
information om hur det ar organiserat.

Svar: Lakarbemanningen ar mycket god. Vid det senaste métet med vardcentralen
framkom att det finns omkring 20 lakare, vilket ger goda forutsattningar for
samverkan. Verksamheten har alltid prioriterat lakarbemanning pa de sarskilda
boendena. Lakarna gor regelbundna besodk, vanligtvis en gang i veckan, och kan
vid behov nas alla vardagar. Aven om det &r olika lakare kopplade till respektive
boende finns en god kontinuitet genom att de stannar kvar under langre perioder.

6. Fixartjanst delas mellan Leksand och Rattvik? Vi ser ett behov av att t ex via
annons i Leksandsbladet informera Leksandsborna om att denna tjanst finns.
Information om vem som kan s6ka och exempel pa vad man kan fa hjalp med samt
telefonnummer till hur man nar densamma. Det ar Inte alla som har tillgang till
Leksands Kommuns hemsida.

Svar: Fixartjansten ligger numera under VIA-forvaltningen och delas mellan
Leksand och Rattviks kommuner. Annonsering sker i Leksandsbladet och
Rattviksnytt. Det finns aven broschyrer med information om tjansten tillganglig pa
bl a biblioteket och i kundtjanst.

7. En fundering som kom upp till diskussion i var grupp. Varfor finns det ingen TV och
inga tavlor pa vaggarna pa korttidsboende? Finns det mgjlighet att gora det lite
trivsamt i de rum som anvands for korttidsboende.

Svar: Lokalerna ar sparsamt moblerade, vilket ibland ocksa patalas. Det finns TV i
gemensamt vardagsrum men inte pa rummen. En tanke ar att anvanda ett flyttbart
staffli med TV som kan rullas mellan rummen. Radio har kdpts in till samtliga rum.
Aven tavlor planeras att sattas upp. Utifran att det rér sig om korttidsrehabilitering ar
tanken att vistelsen inte ska vara sa langvarig.
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Pensiondrsorganisationernas forslag pa oppna insatser som inte kraver
nagot bistandsbeslut

Vid férra moétet fick pensionarsorganisationerna i uppdrag att se dver forslag pa 6ppna
insatser som inte kraver nagot bistandsbeslut.

Nedan presenteras de forslag som inkommit:

- Ogondroppar efter starroperation

- Ta pa och ta av stodstrumpor

- Fixar-Malte — Saker som Fixar-Malte gjorde forut
- Sndskottning

- Halsoframjande aktiviteter

- Hjalp att handla

- Sopsortering — att fa ivag till sopstationen
- Digital hjalp — dator, Ipad, mobil

- Larm

- Grasklippning

- Byta gardiner

- Ta pa stdédstrumpor

- Rullator

Ovriga fragor

Vid flervagsstoppet i Insjon férekommer det att hemtjanstbilar inte stannar vid
stoppskyltarna. | direkt anslutning finns ett dvergangsstalle som anvands av skolbarn,
vilket innebar en trafiksakerhetsrisk.

Teresia Karlsson tar det vidare till hemtjansten.

Nasta mote 5 maj



