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en ny socialtjänstlag 2025
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ett nytt sätt att arbeta med hälsa, 
vård och omsorg
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En hållbar omställning mot en bättre framtid!
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Vilka möter vi?

• Familjer

• Äldre

• Barn och unga

• Vuxna 

Kunskap om socialtjänstens målgrupper

Utifrån exempelvis

• Äldreomsorg  

• Social barn och ungdomsvård

• Stöd till personer med funktionsvariation

• Socialpsykiatri

• Skadligt bruk och beroende

• Ekonomiskt bistånd 

• Våld i nära relationer 

• Hedersrelaterat våld

• Stöd till familjer



Varför behövs en ny SoL? 

• Nuvarande lag bygger på den 

som kom 1980

• Nya målgrupper – andra behov

• Möjliggöra nya arbetssätt

• Kompetensutmaningen – färre 

ska göra mer

• Digitaliseringen – nya 

beteenden och möjligheter 

Möta nutida 

samhällsutmaningar 

med träffsäkra 

insatser och en 

effektiv 

resursanvändning
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Vad gör vi redan idag, och vad behöver vi utveckla?

    Förändringsarbete
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Tillbakablick och tidslinje

➢ 2017 – beslutade regeringen att tillsätta en särskild utredare

➢ 2018 och 2020 tilläggsdirektiv – förlängd tid och utökat uppdrag

➢ 2018 – delbetänkade ”ju förr desto bättre – vägar till en 

förebyggande socialtjänst”

➢ 2020 – slutbetänkande ”hållbar socialtjänst – en ny 

socialtjänstlag”

➢ 2023 – ett förtydligat brottsförebyggande ansvar för 

socialnämnden

➢ 2024 – lagrådsremiss

➢ 2025 – januari, regeringen lämnar proposition till riksdagen 

➢ 2025 – vår, riksdag fattar beslut 

➢ 2025 – juli, nya SoL förväntas träda i kraft
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Statsbidrag om 200 miljoner kronor till kommuner för 

år 2024. 

➢ Medlen fördelas med 650 000 kronor per 

kommun och får användas för läges- och 

behovsanalyser och planering inför den nya 

socialtjänstlagen.

Medel kommande år;

➢ År 2025: 1,2 miljarder kronor

➢ År 2026-2028: 2,2 miljarder kronor årligen

Framtidens socialtjänst | SKR

https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html
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Vad gör kommunerna nu?
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Med den nya socialtjänstlagen 2025 ska socialtjänsten bli mer:

• förebyggande

• tillgänglig

• jämställd

• kunskapsbaserad

Lagen ska ge verktyg att:

• jobba tidigt och ge insatser på ett enklare sätt än idag

• sänka trösklarna

• nå invånare innan problemen växt sig stora

• tydligare vila på forskning och beprövad erfarenhet
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Övergripande 
• Mycket från gamla SoL är kvar 
• En stor del av förslagen är språkliga och redaktionella omarbetningar 

• Fortsatt målinriktad ramlag 
Ger övergripande regler, ramar och principer – utan att i detalj ange vad 
som ska göras eller hur. Kommuner kan fortsatt anpassa lösningar efter 
behov och lokala förutsättningar. 

• Helhetssyn
Målgrupper tonas ner. Inriktning på enskildas individuella behov och 
förutsättningar.

• Enhetliga begrepp 
Insatser används som en övergripande benämning för rådgivning, 
omsorg, vård, stöd och annan hjälp.



Insatser utan behovsprövning 
Befogenhet: Kommunerna får besluta att en eller flera 
insatser (för personliga behov) kan ges utan 
behovsprövning

• Komplement till nuvarande ordning med beslut om insatser, 
ger möjlighet till snabbare insatser på enklare sätt



Förebyggande

Inriktning: Socialtjänsten ska arbeta förebyggande

• Bestämmelsen är en del av socialtjänstlagens mål 

• Tonvikt på proaktivt och förebyggande arbete, i stället för reaktiva 
åtgärder

• Fokus ska flyttas från utredning och myndighetsutövning till att 
tidigt förebygga sociala problem
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Lätt tillgänglig 

Inriktning: Socialtjänsten ska vara lätt tillgänglig

• Det ska vara lätt att komma i kontakt med 
socialtjänsten, t.ex. utanför kontorstid eller att ta del av 
information och insatser digitalt 

• Erbjuda snabbare insatser på enklare sätt

• Förutsättning för att arbeta förebyggande
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Kunskapsbaserad socialtjänst

All verksamhet ska bedrivas i överensstämmelse               

med vetenskap och beprövad erfarenhet 
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Jämställd socialtjänst

• Portalparagrafen utökas: Socialtjänsten ska inte bara 

ska främja jämlika, utan 

även jämställda levnadsvillkor.

• Jämlikhet – rättvisa villkor mellan individer och grupper i 

samhället

• Jämställdhet – förhållandet mellan kvinnor och män, 

flickor och pojkar

• Ojämställdhet i samhället återspeglas i socialtjänsten. 

För att människors kön inte ska påverka bemötande, 

bedömningar och insatser på ett osakligt sätt, behöver 

socialtjänsten bedriva ett aktivt jämställdhetsarbete.
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Socialtjänsten kan inte göra detta ensam

Viktiga roller i det förebyggande arbetet

• Vården 

• Skolan

• Kultur- och fritidsverksamheter

• Samhällsbyggnadsförvaltningar 

• Civilsamhälle

Alla behöver hjälpas åt. 

Det handlar inte bara om att socialtjänsten ska uppfylla en ny lag. Om vi gör 

det här tillsammans, kan vi rita om kartan för hela den sociala välfärden.
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Film - jämställd socialtjänst | Framtidens socialtjänst | SKR

https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/stodjamstalldsocialtjanst.80079.html


1. Reflektioner?

2. Vad ser ni som de största vinsterna med 
den nya lagstiftningen? 

3. Vad ser ni som de största utmaningarna 
med den nya lagstiftningen?

Diskussion
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