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Arenden

Foregdende motesanteckningar

Vid forra motets togs fraga upp om det nya Covid-vaccinet kommer att bérja anvandas.
Fragan saknades i motesanteckningarna. Socialchef Isabella Piva Hultstrom har efter forra
motet noterat fragan och dverlamnat den till Regionen. Fragan hanteras av dem.

Verksamhetsinformation - Ny socialtjanstlag

Verksamhetsutvecklare Sara Sundman informerar. Presentationen bifogas
motesanteckningarna.

Den nya socialtjanstlagen, som planeras trada i kraft i juli 2025, syftar till att gora
socialtjansten mer forebyggande, tillganglig och kunskapsbaserad. Samhaéllet har férandrats
och med det ocksa behoven. Flexiblare arbetssatt behovs for att mota de utmaningar som
socialtjansten star infor. Utan nya arbetssétt riskerar socialtjansten hamna i en ohallbar
situation, vilket kan forsdmra stodet for méanniskor i behov av hjélp. Socialtjansten ska vara
latt att na och finnas dar manniskor befinner sig, for att kunna ge ratt hjalp i ratt tid.

Lagen ska ge verktyg att jobba tidigt och ge insatser pa ett enklare satt an idag, sanka
trosklarna, na invanare innan problemen véxt sig stora och tydligare vila pa forskning och
beprévad erfarenhet.

Kommunen far 650 000 kronor i statsbidrag 2024 for omstallningen och pengarna far
anvandas for lages- och behovsanalyser och planering infor den nya socialtjanstlagen.

Fokus just nu ar bland att samverka inom lanet samt att ta fram l&ges- och behovsanalyser.
Informationen ska rapporteras vidare till Socialstyrelsen under perioden 23 januari — 11
mars 2025. Socialstyrelsen rapporterar i sin tur vidare till regeringen under september 2025.

Filmen “Dérfor jamstilldhet - Inget vi kan ta for givet” visas. Filmen &r gjord av SKR
(Sveriges Kommuner och Regioner).

Det pagar dven en omstéllning till Néra vard och den omstallningen och omstéllningen till
ny socialtjanstlag har flera gemensamma namnare. Omstallningen till nara vard behovs for
att klara de demografiska utmaningarna. Befolkningen bli allt dldre, det fods farre barn och
det &r farre som ar arbetsfora. De som behdver stdd och hjélp har mer komplexa behov.
Ekvationen gar inte ihop. Man behdver arbeta mer halsoframjande, forebyggande och
anvanda digitala verktyg och arbetssatt.

Presentationen avslutas med en reflektion/diskussion utifran fragorna: Vad ser ni som de
storsta vinsterna med den nya lagstiftningen? Vad ser ni som de storsta utmaningarna med
den nya socialtjanstlagen?
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- Viktigt att halla i och se det som ett langsiktigt arbete

- Ekonomin och den demografiska utvecklingen &r stor en utmaning

- Viktigt att skapa bra motesplatser och sociala aktiviteter. Bystugor ar en viktig
samlingsplats.

- Pensionérer &ta tillsammans med elever.

- Satsa pa ungdomsgard

- Viktigt med samverkan mellan olika verksamheter inom kommunen, och &ven med
civilsamhallet

- Vikten av att forsta att det arbete man gor skapar varde. Sprida goda exempel for att fa
fler att valja omsorgsyrken. Visa uppskattning for det arbete som personalen gor.

Verksamheten informerar (sociala sektorn)

Socialchef Isabella Piva Hultstrom informerar. Presentationen bifogas
motesanteckningarna. Information lamnas bland annat om féljande:

Uppstart av arbete om vald i nara relation

Sektorn har i uppdrag att ta fram en plan for arbetet med vald i néra relation. Detta ar en
engagerad fraga som vi alla blir berérda av och ocksa nagot som férekommer inom alla
samhéllsklasser. Fragan ar kommundvergripande och flera aktorer behover samverkan
kring den.

Uppstarten av arbetet kommer att ske under morgondagen. Da kommer ett 60-tal
representanter fran kommunens olika verksamheter, fortroendevalda, polis,
raddningstjanst, Region mfl att traffas och diskutera fragan. Vid traffen kommer en fore
detta polis Marcus Antonsson, som drivit ett projekt i Stockholm inom omradet, att delta
och dela med sig av sina erfarenheter. Det som blir belyst under férmiddagen kommer
sedan under eftermiddagen att lyftas vidare till kommunens ledningsgrupp som en grund
for fortsatt arbete.

Forfattarbesdk — Hur ska jag gora sa mitt barn inte borjar med droger?

Hakan Fransson, forfattare till boken “Hur ska jag gora sé att mitt barn inte borjar med
droger? har besokt kulturhuset och berattat om metoder for drogforebyggande arbete. Pa
eftermiddagen var tjansteman fran olika verksamheter inom kommunen inbjudna och pa
kvallen bjods allménheten in. Besoket var mycket uppskattat.

Medarbetardagar med Tommy Lundberg - Vill jag jobba med mig?

Som en del av forandringsresan inom sociala sektorn ska medarbetare och chefer inom
sektorn under 2025 l&sa varsin bok. Medarbetare ska ldsa boken ” Skulle jag vilja jobba
med mig?” och chefer ska l&sa "Vill jag jobba med mig som chef”. Diskussion och
reflektioner gors i ledningsgrupperna och medarbetargrupperna. Uppstarten blir en
forelasning for medarbetarna av forfattaren till de bada béckerna Tommy Lundberg.
Forelasningen halls i Tegera Arena.

Socialtjanstdagar

Sociala sektorns ledningsgrupp tillsammans med representanter fran skola,
samhéllsutveckling, politik och ekonomi har under oktober deltagit i socialtjanstdagarna.
Att flera verksamheter var representerade starker att socialtjanstens uppdrag ar en
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kommunovergripande fraga. Deltagandet var mycket uppskattat.

Fortsatt en ekonomi i balans

Per oktober visar pa +14,7 mkr. Resultatet beror till stor del pa det forandringsarbete som
pagatt och nya scheman inom séarskilt boende, men dven det omstallningsstod som sektorn
fatt i budget 2024.

Sjukfranvaron

Den korta sjukfranvaron fér sektorn som helhet visar pa 4,6%. Det ar en mycket lag siffra
jamfort med riket i stort. Langtidssjukfranvaron ligger betydligt hogre. Den visar pa
12,4%. Det g0rs stora satsningar for att minska den siffran. HR-avdelningen driver bland
annat ett frisknarvaroprojekt.

Motesplats Hagagatan

I januari kommer Pingskyrkans lokaler att 6ppna upp som motesplats. Mer information
kommer att komma i Leksandsbladet. Det finns dven en plan att se 6ver métesplatser ute i
byarna.

Byggnation vid Edshult och Solhem
Byggnation vid Edshult och Solhem ligger ute for anbud.

Inkomna fragor fran pensionarsorganisationerna
1. Med anledning av digitala inkdp sa finns foljande tva funderingar:

e P& Coop kan man som medlem fa seniorrabatt pa tisdagar med 5%. Far man med
sig rabatten som digital kund och maste man vara medlem och handla pa tisdagar,
eller kan man fa procenten om man handlar pa en torsdag? Procenten &r manga
ganger viktig for vara éldre.

e P& Tempo i Siljansnas kan man som senior ringa till affaren och bestélla sina varor,
som sedan hemtjansten svanger forbi och hamtar till sin brukare. Den finns en oro
for att detta forsvinner.

Svar: Kunderna far inte 5% rabatten pa tisdagar, daremot nar de handlar online sa gar
priserna inte efter de lokala priserna i Leksandsbutiken utan priserna gar efter de priser
som &r i hela Sverige, vilket gor att det ar billigare 6verlag i onlinebutiken kontra att ga
och handla till de lokala priserna.

De som handlar pa Tempo kommer fortsatt att fa gora det bade i Siljansnas och i
Tallberg som det &r bestdmt just nu.

2. Overgangen fran Allegio till kommunen, har det gatt bra?
Svar: Overgangen har gatt relativt bra. Allegio lamnade proffsigt 6ver lagomt antal
kunder per vecka. Mycket nytt for var egen personal med nya kunder att lara kdnna och
det arbetet pagér fortfarande. Aven att hinna med att rekrytera och introducera ny
personal har varit och &r en utmaning just nu.
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3. Finns en fundering nar det galler det fackliga arbetet kring omorganisationen. Det
brukar skrivas en del i pressen men kring detta har det varit tyst. Betyder det att
dialogen har fungerat?

Svar: Ja! Facken har varit delaktiga i minsta detalj fran start och egentligen innan start.
Dialog &r framgang i samverkan

4. Onskas en uppdatering hur det har gatt med alla nyrekryteringar som var pa gang.
Svar:
Ny avdelningschef for sarskilt boende blir Annelie Backman.
Ny utvecklare med funktion som medicinsk ansvarig rehab blir Anna Sommar.
En aktivitetssamordnare, Martina Hogvall, som &r sjukskoéterska i grunden, kommer att
borja arbeta 100% fran och med den 13 januari. Hon ansvarar aven for motesplatser
och samverkan med civilsamhallet.
Anhorigstod Marie-Louise Backman, Silviaunderskoterska, kommer att ga upp fran
idag 40% till 100% fran och med den 13 januari.
Martina och Marie-Louise kommer garna och presenterar sig i borjan av nasta ar.

De olika kvalitetsrollerna ér tillsatta med gott resultat.

5. Ar det for tidigt att fi veta mer om enkéaten? Viss information har vi fatt genom méte
med Nina Lehtonen och referensgruppen foér dldreomsorgsplanen
Svar: Presentation kommer att ske pa utskottet den 11 december. KPR kan fa del av
resultatet vid nésta mote.

6. Lagas det mat fran grunden pa nagot av vara boenden?
Svar: All mat lagas fran grunden. Tillagningen sker pa de boenden som har storkok.
Grot gors sedan nagra manader tillbaka pa de stora husen, vilket ar nytt.

7. Denna punkt ar ingen fraga utan vi vill bara delge er ett amne som engagerar oss alla,
namligen maten for vara aldre. Idag finns det inget bra alternativ for vara dldre som
inte langre kan laga sin mat sjalv. Men man kanske kan satta pa en micro.

e En brukare kan fa hjalp med att inhandla matlador fran affaren, men det ger
ingen storre variation. Vi pratar ocksa om att aldre inte ater tillrackligt bra och
néringsriktigt men vi har heller inget system for att underlatta situationen for de
som fortfarande bor hemma. Ar man inne pa ett boende blir man serverad riktig
mat.

e Enligt enkéten kunde man se en trend som visade att dldre vill bo kvar hemma
sa lange som mojligt med boendeanpassning och hemhjalp. Men om man inte
langre kan laga sin mat sjalv och inte heller kan erbjudas béttre alternativ &r
risken stor att man lever pa smorgas och fil nar man ar trott pa matladorna fran
Ica/Coop. Kan man fa riktig mat sa mar man battre och kan kanske klara sig
langre tid i hemmet.
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Svar: Vi ska under 2025 se 6ver om det finns nagot privatforetag som skulle vilja
levererar matlador till vara kunder i Leksand. Nar vi hade det férut innan pandemin sa
var det bara 5075 personer som valde det och det var trots detta klagomal pa maten. Vi
hade da ocksa lika manga kunder, 300 personer.

Vi hade utkdrning tre dagar/veckan innan pandemin men klarade inte da att halla
kylkedjan.

Befolkningsprognos 2023-2033

Befolkningsprognosen fran SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) visar att det &r
framfor allt personer 85+ som kommer att 6ka under perioden 2023-2033. | alla
kommuner 6kar antalet personer éver 80 ar med 7 till nastan 60 procent bara de
narmaste fem aren. De kommuner som har den lagsta 6kningen av aldre &r de som
redan har en stor andel aldre i sin befolkning. Halften av kommunerna berdknas minska
befolkningen totalt sett.

Befolkningen véxer betydligt langsammare an i den féregaende prognosen.
Barnafddandet fortsétter att minska och enligt prognosen kommer alla kommuner att
tappa 1-5 aringar. Det handlar om allt mellan 5 och 30 procent farre férskolebarn.

Heltidsarbete och digitalisering ar viktiga faktorer for att klara den har utmaningen.

Motestider 2025

Motestider for 2025 kommer att skickas ut under januari.



