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Socialchef Jasmin Lof

Sekreterare Helén Norling

Arenden

Foregaende motesanteckningar

Métesanteckningarna laggs till handlingarna.

Presentation av kvalitets- och utvecklingsenheten inom sociala
sektorn

Kvalitetschef Sara Sundman informerar om den nyinrattade enheten.
Powerpointpresentation bifogas métesanteckningarna.

Enheten har varit igang i cirka tre veckor och intresset fér enheten ar stort. Flera
kommuner har redan tagit kontakt for att stalla fragor.

Kvalitets-och utvecklingsenheten ar sociala sektorns samlade kunskapsstod for
kvalitet, utveckling och omstalining. Med fokus pa smarta och enkla arbetssatt for
medarbetarna bidrar enheten till en trygg och kvalitativ vardag fér dem verksamheten
ar till for.

Malet med kvalitets- och utvecklingsenhetens arbete ar att skapa kvalitet och
utveckling som gor skillnad i vardagen. Fér personer som behdver stéd handlar det om
att bidra till tidigare insatser, 6kad trygghet och ett stéd som hanger ihop. For
verksamheterna ar malsattningen att skapa tydlighet och ge stod i att gora ratt. For
kommunen innebar arbetet battre larande och en klok anvandning av resurser.

Inom enheten finns en samlad specialistkompetens i syfte att verksamheterna enklare
ska kunna fa ratt stéd och hjalp. Det ar en gemensam ingang nar en fraga berora flera
omraden.

De kompetenser som finns inom enheten ar:
- SAS - socialt ansvarig samordnare

- Bemanning och resursenheten

- Kvalitets- och boendeutvecklare

- MAS — medicinskt ansvarig sjukskoterska

- MAR — medicinskt ansvarig for rehabilitering
- Digitalisering och systemférvaltning

- Strategisk samordning och varumarke

Som organisationer bidrar ni med kunskap och erfarenheter som ar vardefulla for
enhetens arbete. Ni kan se sadant som inte alltid syns i statistik eller rutiner. Det som
ni berattar kan hjalpa enheten att valja vad som behdver forbattras. Exempelvis:

- Vad ar svart nar man soker hjalp och kontakt?
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- Nar kdnner man sig delaktig och tagen pa allvar?
- Nar fungerar samarbetet inte som det ska?

Sociala sektorn informerar

Aterkoppling hur sommaren varit

Strategisk samordnare for varumarket Marika Santala Gisslar samt enhetschef pa
resursenheten Karin Lundstrom Johansson informerar. Powerpointpresentation bifogas
mdtesanteckningarna.

Varje sommar finns ett stort behov av att rekrytera vikarier. Infor sommaren 2026
beddémdes bemanningsbehovet uppga till 106 personer. For att sakerstélla att
verksamheterna kunde bemannas valde man att 6verrekrytera och anstallde totalt 124
personer. Detta gjordes eftersom alla inte kan eller vill arbeta heltid, en del inte vill
arbeta enligt schema, vissa blir sjuka och nagra valjer att avbryta eller avsluta sin
anstélining. Overrekrytering ar dock inte alltid majlig.

Sommaren 2026 har fungerat mycket bra ur ett bemanningsperspektiv. En bidragande
faktor beddéms vara att Leksands kommun har fatt ett gott rykte som arbetsgivare.
Medarbetare rekommenderar arbetsplatsen till andra, vilket har lett till att fler soker sig
till kommunen. Medarbetarna fungerar darmed som ambassadorer for verksamheten.

For att ta reda pa vikariernas upplevelse har en enkat skickats ut till sommarvikarierna,
men en svarsfrekvens pa 150 stycken. Enkatresultatet visar pa en hég grad av
ndjdhet. Hela 77% uppgav att de var mycket néjda med sitt sommarjobb, och 88%
svarade att de kan rekommendera arbetet till nagon annan. Ett sarskilt positivt resultat
galler stodet fran kollegorna, dar 88 % gav betyget 4 eller 5 av 5.

Som en ny satsning under 2026 anstalldes fyra EPA-ungdomar inom hemtjansten.
Tjansterna annonserades ut och lockade omkring 30—40 s6kande. Ungdomarna
arbetade i par under perioden vecka 26—31, torsdag till sdbndag mellan kl. 9.00 och
14.00. Satsningen har fallit val ut och upplevts som mycket positiv for alla involverade.
Ungdomarna har bland annat bidragit med matinkdp, matleveranser och enklare
serviceinsatser. De har aven skapat 6kad social kontakt och samvaro for brukarna. De
aldre har uppskattat métena med ungdomarna, som beskrivits som glada, nyfikna och
med tid att stanna upp i motet.

Ungdomarna har varit val mottagna i verksamheten och inkluderats i arbetsgruppen.
En samordnare inom hemtjansten har funnits tillganglig som stéd under perioden.
Satsningen har ocksa bidragit till ett 6kat intresse fér vard- och omsorgsyrken bland
ungdomarna.

Ungdomarna uppger att de kan rekommendera uppdraget till andra. De beskriver att
de har utvecklats som personer och att det kdnts meningsfullt att kunna géra skillnad
fér nagon annan.

Erfarenheterna har aven uppmarksammats genom en film pa sociala sektorns
Instagramkonto. Filmen visas under motet.

Sammanfattningsvis har sommarbemanningen 2026 fungerat mycket bra. Samtidigt
som flera styrkor har identifierats, sdsom meningsfullt arbete och gott bemdétande,
starkt stdd fran kollegor, god planering och uppskattade satsningar som EPA-
ungdomar i hemtjansten, finns ocksa utvecklingsomraden att arbeta vidare med infor
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kommande somrar, bland annat introduktion vid sena starter, tydligare och mer
tillgangligt chefs- och planeringsstod, farre sena schemaandringar och battre
aterhamtning, samt praktiska forutsattningar for vikariernas arbete, sdsom
arbetsklader, telefoner, fordon och behdrigheter.

Aktuellt inom sociala sektorn

Socialchef Jasmin L6f informerar. Powerpointpresentation bifogas
moétesanteckningarna.

Solhem fyller 60 ar
Solhems sarskilda boende fyller 60 ar och detta kommer att uppmarksammas under
vecka 47.

Rekrytering av enhetschef till Edshults sarskilda boende

Rekrytering pagar av en fjarde enhetschef till Edshults sarskilda boende. Tillsattningen
ar en del av forberedelserna infér den kommande ombyggnationen och syftar till att
sakerstalla att ledningsfunktionen finns pa plats redan fran start.

Rekryteringsprocessen har resulterat i tva starka slutkandidater. Ambitionen ar att den
nya enhetschefen ska vara pa plats fore arsskiftet.

Oppna motesplatsen
Rekryteringen av en aktivitetssamordnare till den dppna moétesplatsen ar i slutfasen
med 6ver 80 sbkanden.

Nar det galler lokalfrdgan har verksamheten inte kunnat vara kvar i den tidigare
lokalen. Arbete pagar darfor att hitta en ny lokal med centralt |age i Leksand. Det ar
prioriterat att 6ppna motesplatsen igen sa snart som majligt. Under tiden fortsatter
verksamheten Seniorkul som planerat.

Det finns i dag en métesplats pa Bjorkbacken, men for att verksamheten ska kuna
bedrivas behdver aktivitetssamordnaren vara pa plats. Aven planerna pa att etablera
en moétesplats i Insjén ar beroende av att en aktivitetssamordnare rekryteras och
tilltrader tjansten.

Flytt av verkstallande enhet for 35 dagars beslut

Beslut om 35 dagars avlastningsvistelse fattas av bistandshandlaggare (numera med
titeln socialsekreterare aldre). Insatsen riktar sig till personer i ordinart boende som
tillfalligt behover vaxelvard eller avlastning och kan nyttjas upp till 35 dagar per ar
utifran behov.

Insatsen bedéms vara vardefull, inte minst for anhériga som ar i behov av avlastning.
Verksamheten har dock haft svart att verkstélla besluten, da andra insatser har behovt
prioriteras inom verksamheten pa Bjorkbacken.

Man har darfér genomfért en utredning och behovsanalys av insatsen. Bedomningen
ar att behovet kvarstar och att méjligheten att anvanda insatsen ar viktig att behalla.
Verksamheten har sett dver var verkstalligheten bast kan organiseras och dar bedéms
korttidsboendet ha de basta forutsattningarna att tillgodose behovet framéver.
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Namnbyte inom hélso- och sjukvarden

Fran och med den 1 januari 2027 sker en nationell namnandring inom den kommunala
halso- och sjukvarden. | Leksands kommun innebar det att den nuvarande HSR-
enheten (halso, sjukvard och rehabilitering) byter namn till HS-enheten (halso- och
sjukvard).

Demografiska utvecklingen

Utvecklingen innebar att behovet av vard och omsorg férvantas 6ka samtidigt som
andelen personer i arbetsfor alder blir mindre. Detta medfor utmaningar i form av
kompetensforsorjning och rekrytering, dar kommuner i allt hogre grad kommer att
konkurrera om arbetskraften, samtidigt ska farre personer i arbetsfor alder forsorja
flera, vilket bidrar till 0kade kostnader for valfarden.

Okat behov inom ordinart boende

Ordinart boende har haft ett storre behov an planerat under aret. Antalet utférda
timmar har 6kat med cirka 5 240 timmar jamfort med budget, vilket motsvarar insatser
for omkring 134 brukare inom hemtjansten. Okningen har inneburit att verksamheten
behovt hantera utmaningar i en snabbare takt an beraknat och motsvarar ett
resursbehov pa cirka 11 arsarbetare.

Bakom utvecklingen finns flera orsaker. Antalet aldre har blivit fler an vad prognoserna
visade, samtidigt som fler brukare har tillkommit i verksamheten. Behovet av halso-
och sjukvard i hemmet har ocksa 6kat, sarskilt bland personer i aldersgruppen 85-90
ar.

Fler brukare och mer omfattande insatser i hemmet leder till ett 6kat antal utférda
timmar och ett hogre personalbehov.

Okad efterfragan av vard- och omsorgsinsatser

Den 6kade efterfragan pa vard- och omsorgsinsatser har medfort att det uppstatt kder
till vissa verksamheter. | dagslaget vantar 16 personer pa plats pa sarskilt boende. Nar
beslut om insats inte kan verkstéllas inom tre manader ska detta rapporteras till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Under vantetiden behdver kommunen erbjuda
andra insatser for att tillgodose den enskildes behov.

Vidare finns det for narvarande tre personer som vantar pa plats inom korttidsboende,
tva personer som vantar pa vaxelvard samt sju personer som vantar pa
dagverksamhet.

Var omstallning - for ett hallbart valfardssystem

Information ldmnades om sociala sektorers pagaende omstallningsarbete for att skapa
ett langsiktigt hallbart valfardssystem. Utgangspunkten ar den demografiska
utvecklingen med fler aldre, 6kade vard- och omsorgsbehov samt begransade
resurser. Den strategiska inriktningen ar att fler invanare ska kunna leva ett
sjalvstandigt liv langre genom att fa ratt stdd, i ratt tid och pa ratt satt.

Omstaliningsarbetet fokuserar pa tre omraden: att férebygga och framja halsa, att
starka och stédja personer i hemmet samt att anvanda teknik och nya arbetssatt for att
arbeta smartare. Malet ar att fler ska kunna bo kvar hemma langre, att resurser och
kompetens anvands pa ett effektivt satt samt att skapa en langsiktigt hallbar ekonomi.
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Fragor och diskussion

Det framfordes synpunkter om att omstallningen till God och nara vard annu inte har
gett de effekter som férvantats. Synpunkterna kan aven lyftas i Regionens
pensionarsrad.

Det lyftes fram att ofrivillig ensamhet ar folkhalsofraga och lika farligt som rokning och
att motesplatser, sociala aktiviteter och majligheter till gemenskap &r av viktigt. Aven
det personliga ansvaret att uppmarksamma och besdka personer som riskerar att bli
isolerade betonades. Pensionarsorganisationerna lyftes fram som en viktig del i detta
arbete. Vidare framférdes att befintliga lokaler och métesplatser bor tas tillvara for att
skapa fler mojligheter till social samvaro, exempelvis bystugor. En utmaning som lyftes
ar dock tillgangligheten och behovet av transportldésningar for att fler ska kunna delta.

Ordforanden informerar

Ordféranden Karin Mikkonen informerar. Powerpointpresentation bifogas
motesanteckningarna.

Beredskapsvecka

Under vecka 39 genomfors den nationella Beredskapsveckan. | Leksand arrangeras
bland annat en férelasning pa Visir Bio den 24 september, dar Patrik Sellman férelaser
om hur man kan starka sin egen beredskap. Ibland annat kommunhuset, kulturhuset,
gymnasiet och Leksandshallen finns broschyrer, roll-ups samt exempel pa krislador.
Pa Solhem o6var koket i att laga mat utan el. Det kommer aven att genomféras en
Ovning dar man testar nédvattenanlaggningen och provkér reservkraftverk.

Tips ldamnas dven om webbutbildningen "Medveten, redo, trygg”. Information Iamnas
aven om de olika trygghetspunkter som finns runt om i kommunen: Djura férskola,
Insjon, Siljansnas, Tallberg, Ullvi och Akeré skola samt Gastishallen.

Program vald i nara relation
Kommunstyrelsen har antagit ett program for vald i nara relation. Programmet och
innehaller fyra fokusomraden:

- Férebyggande arbete och tidig upptackt av vald

- Skydd, hjalp och st6éd foér den som ar utsatt for vald
- Aterfallsférebyggande insatser

- Kunskapsbaserat, likvardigt och rattssakert arbete

Aktivitetskrav for personer med forsorjningsstod

Fran och med den 1 juli finns det ett aktivitetskrav fér de som uppbar ekonomiskt
bistand. Personer som har haft forsorjningsstdéd under tre manader ska delta i
aktiviteter som starker majligheterna till egen forsoérjning. Det kan exempelvis handla
om arbetstraning, spraktraning, studier i svenska eller andra arbetsférberedande
insatser.

Arbetet bedrivs i ndra samverkan mellan sociala sektorn och VIA-férvaltningen
(vuxenutbildning/arbetsmarknadsenhet och integration).
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Kommunplan 2027

Det pagar ett arbete med att ta fram kommunplan for 2027, som ska antas av
kommunfullmaktige under hiésten. Det ekonomiska laget ser relativt bra ut for 2027,
medan for 2028 och 2029 ar det mer utmanande.

Seniorkul
Seniorkul har startat upp med en ny grupp med bland annat aktiviteter som discogolf
och parkgolf i Insjon.

Tillgangligheten i kommunhuset
Kundtjanst héller pa att se dver tillgangligheten i kommunhuset. Bland annat kommer
glasdodrrarna upp till trapphuset markeras tydligare.

Avldsarservice i hemmet — 10 timmars kostnadsfritt

Den som vardar en anhorig i hemmet har maéjlighet att fa sa kallad avlosarservice i
hemmet 10 timmar kostnadsfritt per manad. Anhérigstodjare vill att detta sprids vidare
genom organisationerna.

Socialsekreterare aldre/vuxna/barn

Bistandshandlaggarna har numera titeln socialsekreterare aldre. De kan som tidigare
nas via kundtjansten.

Ovriga fragor
Tips om att félja sociala sektorn Instagramkonto.
Tips om att filma algjakten och visa fér de boende.

Tips om att i Vasteras stad erbjuds ungdomar att arbeta ett par timmar pa séndagar
inom vard och omsorgen.

Nasta mote 2 december

Karin Mikkonen (C)
ordférande



