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ett nytt sätt att arbeta med hälsa, 
vård och omsorg
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En hållbar omställning mot en bättre framtid!



Varför behövs en ny SoL? 

• Nuvarande lag bygger på den 

som kom 1980

• Nya målgrupper – andra behov

• Möjliggöra nya arbetssätt

• Kompetensutmaningen – färre 

ska göra mer

• Digitaliseringen – nya 

beteenden och möjligheter 

Möta nutida 

samhällsutmaningar 

med träffsäkra 

insatser och en 

effektiv 

resursanvändning
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Med den nya socialtjänstlagen 2025 ska socialtjänsten bli mer:

• förebyggande

• tillgänglig

• jämställd

• kunskapsbaserad

Lagen ska ge verktyg att:

• jobba tidigt och ge insatser på ett enklare sätt än idag

• sänka trösklarna

• nå invånare innan problemen växt sig stora

• tydligare vila på forskning och beprövad erfarenhet
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Socialtjänsten kan inte göra detta ensam

Viktiga roller i det förebyggande arbetet

• Vården 

• Skolan

• Kultur- och fritidsverksamheter

• Samhällsbyggnadsförvaltningar 

• Civilsamhälle

Alla behöver hjälpas åt. 

Det handlar inte bara om att socialtjänsten ska uppfylla en ny lag. Om vi gör 

det här tillsammans, kan vi rita om kartan för hela den sociala välfärden.
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Tillbakablick och tidslinje

➢ 2017 – beslutade regeringen att tillsätta en särskild utredare

➢ 2018 och 2020 tilläggsdirektiv – förlängd tid och utökat uppdrag

➢ 2018 – delbetänkade ”ju förr desto bättre – vägar till en 

förebyggande socialtjänst”

➢ 2020 – slutbetänkande ”hållbar socialtjänst – en ny 

socialtjänstlag”

➢ 2023 – ett förtydligat brottsförebyggande ansvar för 

socialnämnden

➢ 2024 – lagrådsremiss

➢ 2025 – januari, regeringen lämnar proposition till riksdagen 

➢ 2025 – vår, riksdag fattar beslut 

➢ 2025 – juli, nya SoL trädde i kraft
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”När är det klart”? Kortsikt Långsikt
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Vad gör vi redan idag, och vad behöver vi utveckla?
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Statsbidrag om 2 855 794 kr för 2025 

Fast belopp om 730 000 kronor till varje kommun 

med färre än 100 000 invånare. 

Därutöver tilldelas kommunerna medel i förhållande 

till antalet kommuninvånare – 2 125 794 kr

Framtidens socialtjänst | SKR

https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html
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Statsbidrag om miljoner kronor för år 2025.

Kommunerna får använda statsbidraget till bemanning och 

kompetenshöjande insatser för att verka i linje med den nya 

socialtjänstlagens syfte och att på olika sätt stärka förutsättningarna för att 

verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprövad 

erfarenhet. 

• ”Inget projekt”

• Bred satsning i ordinarie strukturer; omställningen 

tas med i målarbete, kommunplan, sektorsplan, 

arbetssätt, samverkan över sektorsgränser
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Sektorsplanen – ”vår omställningsplan”
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Satsningar

• Möjliggöra utökning av fältare 

Från två till fem. Samverkan mellan sociala sektorn och utbildningssektorn. 

Tillgängliga, förebyggande, sänka trösklarna, nå ut till barn och unga i tidigt 

skede, trygghetsskapande och förebyggande för alla ungdomar i Leksand, 

utökat uppdrag att arbeta mer samverkande tillsammans med föreningar, 

kulturavdelningen, näringslivet, sociala medier, fältarstuga. 

• Socialchefsdagarna 

Bred representation, kommunövergripande, politik, utbildning, 

samhällsutveckling (kultur- och fritid, samhällsplanering, näringsliv)

Förebyggande arbete, tidiga insatser och att vara lättillgänglig angår alla 

samhällsbärande funktioner. Främja ökad samverkan och ett gemensamt 

helhetsperspektiv kring viktiga samhällsutmaningar
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Satsningar

• ”Hur ska jag göra så mitt barn inte börjar med droger?” 

Författare: Håkan Fransson 
Skydda våra barn och unga från droger – drogförebyggande arbete, 

tillsammans kan vi göra skillnad. Föreläsning och paneldebatt, socialtjänst, 

öppenvård, skola, polis

• Utbildningar i linje med omställningen 

• Vecka fri från våld – föreläsningar våld i nära relation
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Vad har vi gjort?

• Skatta läget

• Nuläges- och behovsanalys

• Rapportera lägesbild nationellt
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Vad har vi gjort?

• Medvetandegöra omställningen och kunskapssprida
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Vad är på gång?

• Delta i nationell lärprocess

Kommunledning, politik, förvaltning

• Sektorsplan 2026 – aktiviteter som påvisar förflyttningen

Ska gå att följa vilka nya arbetssätt som förs in 

• ISU 

Individbaserad systematisk uppföljning

Fråga dem vi är till för 

Uppföljning av det stöd en individ får och vilket resultat det leder till

Utvärdera och förbättra socialtjänstens arbete – anpassa insatser 

efter individens behov. 
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