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Arenden

Foregaende motesanteckningar
Métesanteckningarna laggs till handlingarna.

Presentation av ny socialchef
Socialchef Jasmin Lof presenterar sig. Hon tilltradde sin tjanst 2025-08-19.

Verksamheten informerar
Jasmin Lof informerar

Sommaren har i stort sett gatt bra. Det har varit ett hogt flode av sommarvikarier.
Totalt har 25 eller 26 sommargaster fran andra kommuner tagit emot hemtjanstinsatser
i var kommun. Stundtals har det varit lite tufft med personalen och man har inte fatt
helheten att ga ihop. Det analyseras nu hur det kan ha varit pafrestande med 6vertid
trots att man haft hogt flode av sommarvikarier, samt vilka atgarder som behoéver
vidtas.

Utredning enligt Lex Sarah och Lex Maria pagar med anledning av fallolyckan fran
tredje vaningen pa ett sarskilt boende. Handelsen analyseras och har tagit mycket
kraft.

Kommunen har kunnat ta emot alla medicinskt fardigbehandlade och har till och med
kunnat salja platser till andra kommuner.

Marie Holst Bustad ar sedan en vecka tillbaka tillsatt som ny avdelningschef for individ-
och familjeomsorgen.

Det pagar ett internt arbete dar man ser éver hur man kan fa till en hallbar
resursbemanning. Det ar ett anstrangt schema och det behdver tas ett helhetsgrepp.
Hur ska bemanningen se ut pa vara boenden? Har jobbar det systematiskt och man ar
i uppstartsfasen just nu.

Ny- och ombyggnation Edshult sarskilda boende

Kvalitets- och boendeutvecklare Nina Lehtonen informerar. Bildspel bifogas
motesanteckningarna.

Just nu &r man inne i fas 1 dar man ser 6ver kostnaderna. Darefter blir det fas 2 som
ar sjalva byggnationen. Om man boérjar bygga 2026 sa tar det nastan tva ar. Nar nya
huset ar byggt s& borjar man bygga det gamla huset och det byggs i tva etapper. Hela
huset med allting ska vara klar i bérjan av 2030.

Boendet kommer att ha totalt 121 ldgenheter Prognosen att vi behéver 50 nya
lagenheter ar ny for i ar. Tidigare prognos var 148 lagenheter.

Nar det galler kalkyl och kostnader sa ska det vara klart under oktober. Indikationer
finns pa 550 miljoner som Leksandsbostader har tagit fram och som presenterades pa
kommunstyrelsen tidigare. Det ar ett stort arbete nu for att fa fram de framraknade
kostnaderna och detta ska sedan tas upp i kommunfullmaktige fér beslut.
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Utemiljon ar mycket viktig. Den kommer att besta av tre fina ytor. Alla avdelningar far
inglasade balkonger. Det ska vara latt att ga ut och ga. Nina ska vara med pa en
temadag som handlar om forskning kring utemiljo for att Iara sig mer och uppdatera

sig.

Nina ar med aven vid nasta mote i december och sedan ska det bli en stdende punkt
pa dagordningen.

Omstillning ny socialtjanstlag/nara vard

Verksamhetsutvecklare Sara Sundman informerar. Powerpointpresentation bifogas
mobtesanteckningarna.

Sociala sektorn brukar prata om en hallbar omstalining mot en battre framtid.
Med den nya socialtjanstlagen ska socialtjansten bli mer férebyggande,
tillganglig, jamstalld och kunskapsbaserad.

Ett omfattande forberedelse- och inférandearbete pagar for att man ska kunna arbeta i
enlighet med nya socialtjanstlagen. Kommunen fick 2,86 mkr fér 2025 till
omstallningen. Med statsbidraget foljer anvisningar vad bidraget ska anvandas till. Det
som ror nya socialtjdnstlagen ska bli en del av det ordinarie arbetet. Det handlar om
mycket forberedelser for att forandra laget. Det ar en vinst att fa in detta i det ordinarie
arbetet sa att det inte ar ett sidoprojekt.

Nagra av de satsningar som gjorts:

- Utokning av faltassistenter fran tva till fem.

- Deltagande i socialchefsdagarna med bred representation
kommundvergripande

- Forelasning "Hur ska jag gora sa mitt barn inte bérjar med droger?” med
forfattaren Hakan Fransson

- Utbildningar i linje med omstallningen

- Vecka fri fran vald — férelasningar i vald i nara relation

Vad som ar pa gang?
- Delta i nationell larprocess — kommunledning, politik och férvaltning
- Sektorplan 2026 med aktiviteter som pavisar forflyttning.
- ISU —individbaserad systematisk uppféljning.
Fraga dem vi ar till for. Uppfdljning av det stdd en individ far och vilket resultat
det leder till. Utvardera och forbattra socialtjanstens arbete —anpassa insatser
efter individens.

Inkomna fragor fran pensionarsorganisationerna.

1. Kan ICA Leksand, nu efter flytten bli aktuell for digitala ink6p?
Svar: Det ar inget som kommunen har kdnnedom om hur ICA har det, om de har
packservice eller hur de jobbar. Fragan behdver stallas till handlaren pa ICA.

Det forvaltningen tolkar fragan ar digitala inkdp i hemtjansten. Kommunen har gjort
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en upphandling och stallt fragan till alla tre och det var bara Coop som sa ja. Det
ar 70 personer som har digitala inkdp i hemtjansten just nu. Nar avtalet gar ut sa
gar man ut med ny forfragan.

Ovriga inkomna fragor besvaras under punkt 7 pa dagordningen
Tema sarskilt boende/ordinart boende.

Avdelningschef for ordinart boende och HSR Teresia Karlsson samt socialchef Jasmin
Lof informerar

Fragor fran pensionarsorganisationerna som besvaras under punkten:

1. Hur har sommaren varit inom hemtjanst och boende? Vid senaste KPR-mote den
14 maj uppgavs att laget infér sommaren ser bra ut. Hur blev det for personal och
boende? Hur gick det under den period nar det var som varmast?

Svar: God tillgang pa vikarier och personalen har fatt semester som dnskat. Infér
sommaren hade personalen gjort en riskbeddémning om det skulle bli varmt. Det
fanns en beredskap. Ingen allvarlig handelse har rapporterats fran boendena.

2. Hur har kommunen paverkats av "turister” som har ratt till hemtjanst, beslutat av
sin hemkommun? Hur paverkar det personalmassigt och ekonomiskt?
Svar: Vi hade 25 vistelsegaster som har behov av hjalp med hemtjanst.
Forra aret kunde vi inte utféra alla tjanster (stad, social samvaro) men det har vi
kunnat i ar sa det har gatt bra.

3. Omsorgskontakt? Har alla det och hur fungerar den?
Svar: Pa sarskilt boende jobbar man med naransvar och dar har alla brukare en
forste naransvarig och en andra. Nar den forsta ar ledig sa hoppar den andra in.
Inom hemtjansten heter det fast omsorgskontakt nationellt. Alla ska bli erbjudna att
fa en namngiven omsorgskontakt och den personen ska helst vara med fran
bdrjan nar kunden far hemtjanst. Kunden ska fa telefonnumret till sin fasta
omsorgskontakt. Det finns rutiner kring detta och det ar ett stort jobb.
Fran den 22 september sa ska hemtjansten fa ett nummer in for alla. Numret ar
80 300. Da hjalps personalen at att svara pa detta nummer. Vi tanker att det ska
forenkla tillgangligheten. Parallellt s& ldmnas numret till omsorgskontaktens
nummer ut till dennes jobbtelefon.
Hur valjs omsorgskontakten ut?
Svar: Vi forsOker planera att det fungerar pa en rutt sa att personalen kan aka till
”sina” kunder. Personalen ar omsorgskontakt for cirka fem personer.

Kontinuitetsindex — att det inte kommer fér manga olika personal till en och samma
kund. Just nu ligger vi mellan 18-21 personer. All hemtjanst utgar fran Tibble. De
som jobbar i Siljansnas ater lunch pa Bjorkbacken och de som jobbar i Insjon ater
lunch pa Solhem.

4. Hur &r situationen for synskadade nar man har hemtjénst eller bor pa SABO?
Svar: Inom sarskilt boende jobbar man mycket personcentrerat och utgar fran
individens behov. Man uppréattar en genomférandeplan dar man kollar vilka
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onskemal och forutsattningar den boende har. Man férsoker omséatta det sedan i
genomférandet. Bistandshandlaggaren ska félja upp genomférandeplanen for att
sakerstalla att behoven blir beaktade.

Inom hemtjansten ar det ockséa personcentrerat utifran individens behov.

5. Hur gér det till for att boende ska kunna bibehalla en god munhalsa?
Undersokning av tandhygienist? Besok hos tandlakare? Kommer nagon till
boendet eller ordnas transport till mottagning? Hur ofta?

Svar: Det uppstkande tandvardsteam fran Folktandvarden kommer till de
sarskilda boendena. Ibland behdver den boende aka till klinik for att fa hjalp. Det
finns bra rutiner nar man behdver aka in till kliniken. | annat fall kommer teamen till
vara boenden.

Lika i hemmen — har en person mycket behov i hemmet sa har den personen ratt
till tandvardskort och da far personen en kontroll av tandvarden. Var
demenssjukskoéterska forskriver ocksa en del tandvardskort. Tandvarden bedéms
som god..

6. Vilka rutiner har kommunen vid hemgang fran sjukhus for dem med respektive
utan hemtjanst?
Svar: Det ar lagstadgat hur denna process ska ga till. Det ska samverkas och
planeras for hemgang. Samverkan och planering sker i systemet Cosmic Link.
Bistandshandlaggaren ar viktig har. Behovet utreds och bistandshandlaggaren tar
ett beslut. Vi vill garna ha ett SIP-méte (samordnad individuell planering) dar man
traffar personen som ar pa sjukhuset. Det ar en lagstadgad process och vi har bra
systemstdd for det. Kommunen jobbar mycket med tryggare hemgang.

Ovriga fragor

Trygghetslarm

Om man ar 6ver 80 ar eller aldre sa kan man ringa direkt till hemtjansten och f4 sitt
trygghetslarm utan behovsprévning. Det behdvs ingen utredning eller bistandsbeslut.
Politiskt har man beslutat om detta och det galler redan nu. Vi bérjar med detta den 22
september.

Om man sdéker kontakt med en bistandshandlaggare sa ringer man pa tfn 80 000 och
ber om att fa prata med en bistandshandlaggare. Da far man en tid dar
bistandshandlaggaren ringer upp.

Ordfoéranden informerar
Ordférande Karin Mikkonen informerar. Powerpointpresentation bifogas
motesanteckningarna.

Motesplats 65:an ar igang och dar ar det gympa varje mandag mellan kl 10-11. Tanken
ar att det aven ska 6ppnas en moétesplats i Insjon. Detta ar dock inte klart annu. Den
24 september kommer en person till Métesplats 65:an for att hjalpa till med teknik. Ta
med datorn och telefonen som du behdver ha hjalp med.

Det ar en hjalpmedelsmassa pa hdgskolan Dalarna i Falun den 23-24 september. Det
ar samma upplagg bada dagarna. Man kan vélja vilken dag som passar bast.
Inbjudan bifogas métesanteckningarna.

Aktuellt fran utskottet
Lex Sarah och Lex Maria — utskottet vill i fortsattningen ha information om dessa vid
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utskottsmotena. Det handlar om att upptacka missforhallanden och att atgarder satts in
pa en gang.

Sprakombudsutbildning — alla ombud ute pa sarskilda boenden ska kunna hjalpa till att
stotta de som har svarighet med det svenska spraket.

Ekonomi — placeringar, inhyrd personal, évertid och sjukfranvaro medfér kostnader.
Nar det galler sjukfranvaron tar man just nu ett helhetsgrepp.

Trygghetslarm

Kopplat till trygghetslarmen far kommunen ett statsbidrag fram till den 31 december
2025. | samband med att man soker om ett trygghetslarm sa ska personen fa en fraga
om de vill ha ett hembesdk. Da kan man fa en dversyn av bostaden, hjalp att se dver
fallrisk och traningstips och tips for ett tryggare liv. Lank till skriften "Balansera mera
bifogas” https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/balansera-mera-2025-9-9714/
Man pratar ocksa om ofrivillig ensamhet. Vid besoket tipsar man ocksa om den hjalp
som gar att fa.

Teman vid KPR
Om pensionarsradet vill ha nagra sarskilda teman far ni garna komma med forslag, sa
ska vi forsoka tillgodose dem.

N&asta mote 3 december ki 13.00
Avdelningschef for sarskilt boende Annelie Backman kommer da att delta.


https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/balansera-mera-2025-9-9714/

