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Ullvi skolas plan mot diskriminering och krankande
behandling lasaret 2026/2027

Bakgrund

Alla barn och elever har ratt att ldra och utvecklas i en trygg miljé och att bemétas med
respekt. Detta ska ske bade genom att genomfora atgarder for att forebygga och
forhindra krankande behandling, och genom att uppratta en arlig plan mot krankande
behandling. (Skolverket — Larande och trygghet)

Metod

| borjan av varje lasar ska all personal informeras av rektor och elevhalsa om Ullvi skolas
plan mot diskriminering och krankande behandling. Mentorer gar sedan igenom planen
och diskuterar den tillsammans med eleverna i boérjan pa héstterminen och
vardnadshavare informeras om planen vid ett foraldramote. Planen finns sedan
tillganglig pa respektive skola V-klass under Dokument.

Vision
e Ingen pa Ullvi skola ska bli diskriminerad eller utsatt for krankande behandling.
e Alla skolans elever, foraldrar och personal skall medverka till att forebygga,
upptacka och stoppa diskrimineringar och krankningar.



e Skolan skall vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas kanner
trygghet.

e Alla pa skolan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av
respekt, jamstalldhet, omtanke, hjalpsamhet och vanlighet.

Ansvarsfordelning
@ Hela skolans personal ansvarar for att ett aktivt forebyggande arbete bedrivs mot
diskriminering och krankningar mellan elever pa skolan

@ Larare eller annan personal som far kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for en krdnkning ansvarar for att informera detta till rektorn
via lank till formular i Teams.

@ Rektor ar ytterst ansvarig for att forebygga och atgarda alla former av
diskrimineringar och krédnkningar samt ansvarar for att alla arenden anmals till
huvudman. Rektor och kurator ansvarar for att fordela inkomna drenden samt att
hantera allvarligare krankningar.

Verksamhet och organisation

Ullvi skola ar en av Leksands kommuns sju kommunala grundskolor. Skolan bestar av
forskoleklass till och med klass 6, samt fritidshemsverksamhet. Det gar 73 elever pa
skolan. P4a skolan arbetar rektor, skoladministrator, larare, resurspedagoger och
fritidspedagoger. | elevhalsoteamet (EHT) arbetar under ldsaret 26/27 rektor Emelie
Kyllonen, skolkurator Jonna Bodin Hansen, specialpedagog Linn Hedgéarden,
skolskoterska Maria Grahn samt en konsulterande skolpsykolog.

Framjande och forebyggande insatser mot diskriminering och krankningar
| skolans uppdrag innefattas att arbeta framjande och forebyggande, och inte bara
atgardande nar nagot val har hant.

Ta bort hinder i forvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som

GYNNAR larande

— e

Ett problem har redan uppstatt

Bildkalla: Psykolog Mattias Wretman genom ”Specialpedagogen — det inkluderande klassrummet”



Figuren anvands for att skapa en forstaelse kring skillnaden insatser som ar atgardande,
forebyggande och framjande sett till skolans arbete mot diskriminering och krankande
behandling.

Framjande arbete, bakgrund och nuléage

Det framjande arbetet pagar hela tiden i vart dagliga arbete pa skolan och star i standigt
fokus nar vi planerar och genomfor var undervisning i klasserna och pa

fritidshemmet. All personalinom skolan ar val fortrogen med skolans vardegrund och
skolregler, samt att vi alla arbetar utifran tron att ”barn gor ratt om de kan”.

Olika arskurser har arbetat med olika teman utifran bade laroplan och det arshjul som
finns for skolan, fritidshemmet och elevhalsan. P4 skolan har eleverna varit delaktiga
genom att de deltar i klassrad, elevrad och veckans utvardering dar deras synpunkter
kring larmiljo och trivsel fangas upp och tas tillvara.

Insatser under ladsaret 2026/2027
Insatserna som beskrivs kan vara bade redan etablerade insatser som planeras att
fortsatta samt nya insatser.

e Fortsatt arbete utifrdn skolans och elevhalsans arshjul, bade planerade som
fadderdagar med start i vecka 34, friluftsdagar, elevledda lekdagar och
temaarbete i klass men aven behovsstyrda insatser for helklass och mindre
grupper (se forebyggande arbete)

e Skolregler pa skolan som tagits fram i dialog med elever i klassrad och elevrad
och klassrumsregler som tagits fram tillsammans med eleverna i klassen.

e Klasserna genomfdr veckans utvardering, dar man foljer upp trygghet, arbetsro
och elevinflytande regelbundet genom klassens sociala mal for veckan.

e Veckobrev skickas hem varje vecka i vara olika klasser sa vardnadshavare kan
hjalpa till att forbereda elever/barn pa kommande handelser.

e Pedagoger pa skolan och fritidshemmet gér medvetna val kring litteratur, for att
belysa ett normkritiskt forhallningssatt, olika diskrimineringsgrunder, olika typer
av familjebildningar samt olika minoriteter.

e Klasskonferenser med arbetslag och elevhalsoteam for att samverka runt
trygghetsframjande insatser i klassen.

e Behovsanpassad handledning med skolpsykolog for personali fritidshem samt
mentorer.

Forebyggande arbete, bakgrund och nulédge
Forebyggande insatser ar mer specifika och bygger pa de identifierade hinder som blivit
kartlagda.

e« Gemensamma strukturer i vara olika klasser dar vi gar igenom dagen, med stod
av schemabilder for att skapa trygghet och tydlighet for eleverna. Eleverna ska ha
fasta placeringar pa samtliga lektioner och ldraren bestammer grupper och par-
kamrat vid samarbetsévningar. Placeringar byts l0pande under aret.

e Goda strukturer och arbetssatt kring ”vad vi kan gora pa rasten” bland annat
genom styrda raster med stod av 6vningar, material och fortbildning fran
Riksidrottsforbundets projekt Rorelsesatsning i skolan. Veckans lek/utmaning



genomfors. Regler kring fotbollsplanen har upprattats och implementerats
tillsammans med eleverna.

e Schemalagt rastvardsschema dar minst tva rastvardar med gula vastar finns ute
varje rast. Bussvard med vast finns pa eftermiddagen.

e Incheckning till fritidshem sker vid en kdnd angiven plats utomhus. D4 far eleven
veta nar hen ska hem, om hen ska dka buss samt eventuella meddelanden fran
vardnadshavare

e Stodjande larmiljo genom aktivitetstavlor for fritidshemmet som ger svar pa vad
som hander under dagen pa fritids.

Elevhalsan Ullvi skola 26/27

Rektor Emelie Kylldnen — skolkurator Jonna Bodin Hansen — specialpedagog Linn
Hedgarden - skolskoterska Maria Grahn.
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Till dig som blivit utsatt for krankning och diskriminering

Vart vander jag mig vid krankningar och diskriminering?

Blir du utsatt for krankning eller diskriminering, eller om du k&nner till ndgon annan som
blir det, sa ar skolan skyldig att utreda. Anmal darfor s snart som moijligt! | férsta hand
anmaler du till din klasslarare. Du kan géra en anmalan till annan larare eller annan
skolpersonal ocksa, till nagon pa fritids, kurator, skolskoterska eller rektor.

Vill du vara anonym sa kan du skriva ner det du kdnner och lamna till larare, rektor,
kurator eller skolskoterska. Du kan ocksa ta hjalp av en vuxen hemma att beratta.

Arbetsgang vid incidenter

Elevs kréankning av elev

All form av krdnkande behandling stoppas genom att:

Alla pa skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera krankande behandling
samt diskriminering.

All personal arbetar for att motverka och forhindra krdnkande behandling och
diskriminering, samt foregdr med goda exempel.

Nar arbetslagen, 6vrig personal, elever eller foraldrar far kannedom om krankande
behandling eller diskriminering s anmaler de detta via lank i Teams.

Rektor ansvarar for att arendet utreds skyndsamt. Rektor avgdér vem som utreder
arendet vidare om det inte ar utrett vid forsta anmalan. Elevhalsan/trygghetsteamet
finns med som stod vid utredningar.

Berorda vardnadshavare kontaktas och informeras. Informationsutbyte sker vid behov
mellan elevens mentor/arbetslag och trygghetsteam i varje enskilt arende.

Tidsspannet for olika atgarder varierar i varje enskilt fall, da det ar viktigt att lata varje
atgard fa mojlighet att ge resultat.

Innan varje drende avslutas ska berdrda vara vidtalade och varit delaktiga i beslut att
arendet kan avslutas.

Disciplinara atgarder av olika slag, sdsom byte av grupp, skriftlig varning kan komma i
fraga.

Vid varje enskilt fall bvervags orosanmalan till socialtjgnsten, samt polisanmalan.

Personals krankning av elev
Personals krankning av elev anmals till skolledning som utreder, atgardar och foljer upp
arendet. Dokumentationen forvaras hos skolledning.



Skolledningen traffar berord personal regelbundet under en tid och samtalar om
situationen. Parallellt har skolledning uppféljningssamtal med berdrd elev och
eventuellt elevens foraldrar. Om rektor dnskar ha gemensamt samtal med bagge parter,
kan detta bara ske om s accepteras av alla. Vid behov deltar dven kurator som
elevstod.

Kontakt kan dven tas med rektors chef om ovanstaende atgarder inte ar tillrackliga.

Elevs krankning av personal

Elevs krankning av personal anmals till rektor. Personal anmaéaler hdndelsen i KIA. Rektor
utreder detta.
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Aktuella bestammelser
Skollagen (2010:800) syftar till att motverka krankande behandling av barn
och elever.
Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering
och péd andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering - centrala begrepp
| Sverige ar det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man
foljande med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon behandlas sdmre dn nagon annan pa grund av kon,
kéonsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar hansyn till att man har
olika behov. Det kan framsta som neutralt men kan komma att missgynna personer
med visst kén, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss sexuell laggning
eller viss alder.

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedséattning missgynnas
genom att man inte har gjort sa att personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridandeidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i 1-5 och som lAmnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som l@mnar ordern eller instruktionen och som atar sig att
diskriminera.

Krankande behandling

Krankande behandling: Med krdnkande behandling menas ett upptrddande som utan att
ha samband med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Likabehandling: Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller

elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nadgon av
diskrimineringsgrunderna.



Bilaga 3/3

Konsekvenstrappa Grundskola- Tillsammans skapar vi trygghet och studiero

V'

Disciplindra
atgérder
Méte med
rektor Extra stod
Elevhilsan eller beslut

kopplas in
M,Ote med Elevhilsa
vardnadshavar
Eventuella
Samtal med e sker med Atgtrder
|érare/mentor mentor
Paminnelse Vi pratar om vad Vi gor det
Vi hjdlper dig att som hande tillsammans
goraratt Reflektion Vardnadshavare
Tydlig tillsagelse Hur gor vi framat? informeras
Péminnelse om stod och uppfiljning Gemensamma
farvantningar lasningar

Exempel pa firseelser

Léttare forseelse » Gloamt material » Sen ankomst « Godis « Ytterklader inomhus « Nerskrapning * Storande beteende * Respektlost upptradande, t ex svordomar och otrevligt
sprak * Foljer inte ordningsregler, t ex springer inomhus, godis

Systematiska forseelser Eleven fortsétter att upprepa samma léttare férseelser trots att vuxna tillrattavisat och/eller agerat enligt plan.

Allvarlig férseelse * Skolk * Klotter/lattare skadegorelse * Krankande tilltal, t ex svordomar riktad till person » Krinkande handlingar, t ex skramma annan elev » Brak mellan
elev/eleveller elev/personal » Arbetsvagran « Tobak

Mycket Allvarlig forseelse » Slag, sparkar » Mobbning » Skadegorelse » Brak dér elev skadar elev eller personal Eleven fortsétter att upprepa samma allvarliga forseelser trots
att vuxna tillrattavisat och/eller agerat enligt plan. ¢ Avviker ifran skola




