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Inledning

Syftet med planen mot diskriminering och krinkande behandling &r att frimja likabehandling,
barns och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. Planen skall forebygga samt
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vision

Var vision &r att Siljansnés skola &r en plats dér det rader nolltolerans mot krinkande
behandling. Skolan &r en plats dér alla elever ska motas med respekt for sin person och sitt
arbete. Alla elever har samma réttigheter till att ldra sig och utvecklas i en trygg miljo, praglad
av bred och djup virdegrund som utgar frén grundlaggande demokratiska varderingar och
ménskliga rattigheter.

Skolan ska vara fri frén alla former av diskriminering och kréankande behandling. Skolans
arbete ska frimja och forebygga kriankande handlingar, diskriminering och trakasserier.
Skolans elever, vardnadshavare och pedagoger ska medverka till att uppticka och stoppa
krinkande handlingar, diskriminering och trakasserier. Skolan ska vara en trygg och siker
plats ddr elever och pedagoger trivs och utvecklas.

Mal lisar 26/27
e Minst 95% upplevd trygghet vid elevenkitsundersokningar pa hdsten och pa varen

e Minska antalet krankningar pa skolgarden och korridorer

Verksamheten

Siljansnis skola bestar av foljande verksamheter:
¢ Grundskola &k F-6
e Fritidshem

Det gar 115 elever pé skolan

Ansvarsfordelning

* Hela skolans personal ansvarar for att ett aktivt forebyggande arbete bedrivs mot
diskriminering och krédnkningar mellan elever pa skolan. Elevhilsa/Trygghetsteam
stottar detta arbete.

» Larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krinkande behandling ansvarar for att anmala detta till rektorn via
verksamhetssystemet ”Prorenata”.

» Rektor ér ytterst ansvarig for att forebygga och édtgérda alla former av diskrimineringar



och kriankningar samt ansvarar for att alla d&renden anmals till huvudman. Rektor och
skolkurator ansvarar fOr att hantera inkomna drenden samt att hantera allvarligare
kréankningar.

* Trygghetsteam ansvarar fOr att hantera inkomna &renden och stdtta personal.

Elevhilsan och trygghetsteam pa Siljansnés skola lisidret 26/27
Rektor: Lena Knies

Skolskéterska: Sigrin Ornklint

Skolkurator: Emelie Ekstrom

Specialldrare: Marianne Malmstrom

Skolpsykolog: Magnus Nilsson

Trygghetsteam: Emelie Ekstrom, Elin Ekblom och Mia Borg

Framjande, forebyggande och atgirdande arbete

Det frimjande, forebyggande och atgirdande arbetet i skolan innebér att all
personal pa skolan:

e Framjar det positiva och elevers friskfaktorer.
e Forebygger genom att identifiera och forsté riskfaktorer.
o Atgirdar p4 ett systematiskt och kvalitetssikert siitt.

Det generella arbetet sker av all personal pé hela skolan under hela dagen. Det specifika
arbetet presenteras 1 mal och dtgédrder under rubriken; Mél och atgéarder 26/27.
Atgirder/insatser utgar fran forskning och beprovad erfarenhet.

Kartliggning, analys och utvirdering

Elevers upplevelser ér central for att identifiera risker och kartligga hinder for likabehandling,
hilsa och ldrande. Pa Siljansnés skola kartlagger vi elevers trygghet och trivsel genom klass-
och elevrad, samtal med elever och vardnadshavare i till exempel hédlsosamtal med
skolskoterskan, elevenkit varje host- och vartermin, trygghetsvandring och dokumentation av
arenden 1 Prorenata.

Kartldggningsmaterialet analyseras for att kunna upptécka risker och lattare forsta varfor det
skett, 1 vilka sammanhang och hur de tar sig i uttryck. Dérefter sétts mal upp och atgarder
bestdms 1 arbetsgruppen for hur mélen kan uppnas. Uppfoljning och utvirdering sker enligt
den bestdamda planen.



Analys och Utvirdering av lisar 25/26

I kartldggning av drenden 1 Draftit (elev utsatt elev) visar statistik for det foregaende ldsar, 48
stycken anméilningar. Varav 44 av dem var 1 krankande karaktér (4 ej krinkning efter
utredning). Enligt statistik ligger inkomna &renden kring forra lasérets 49 st. Tidigare ldsar
kring 20-30 stycken. 27 drenden ldsar 23/24, 31 drenden ldséar 22/23 och 22 édrenden l4sér
21/22. 1 skolans analys av det 6kade antalet anmélningar de tva senaste ldsaren fran tidigare
ldsar, finns teori om att skolan arbetar mer systematiskt an tidigare ldsar. Skolan har kommit
at tidigare ars morkertal och fortsitter att arbeta aktivt och systematiskt for att upptécka
utsatthet.

De flesta anmélningar, som tidigare l4sar, dr av fysisk (45%) och verbal karaktar (30%).
Statistik visar att killar &r dverrepresenterad 1 bdde kategorin utsatt (67,5%) och utsittare
(74,5%). Det @r nagot som vi under lasér 26/27 kommer fortsdtta 1dgga mer fokus pa,
socioemotionellt ldrande pé individ- och gruppniva. Under ldsaret har vi bland annat arbetat
med boken ”Virsta bésta livet” i grupper som hatft tilltagande konflikter och krénkningar,
Positiva resultat nér vi foljt upp med elevenkit om trygghet samt minskad inkomst av
anmalningar. Vi ser ocksa ett positivt resultat nir vi jimfor kommunens elevenkét vt 25, 41 %
av elever pa mellanstadiet tyckte att lararna behandlade elever olika om de é&r flickor, pojkar
eller har annan konsidentitet, med kommunens elevenkit vt. 26, 28,3%. Det dr ndgot vi
tillsammans pd mellanstadiet har varit medvetna om, arbetat med och kommer fortsétta ha
normperspektivet och genusperspektivet i arbetet med eleverna.

Skolgarden ar den plats pa skolan dér hindelser sker som flest gdnger (53%) under l4saret,
vilket vi ocksa ser under tidigare lisir. Aven korridoren tillhér en av de platser dir risken ir
hogre for utsatthet. Vi fortsétter att arbeta med aktivt och tydligt rastvirdskap och aktiviteter
samt tydliga gemensamma regler. Pa skolgérden och i korridoren infér och efter raster vistas
manga elever samtidigt. Konflikter kan uppsta i olika matcher/lekar och risk for krinkande
behandling 6kar. P4 rasterna har flera olika aktiviteter ordnats for eleverna under ldséret.
Skolgarden dr ett prioriterat omrdde som skolan behover fortsétta arbeta aktivt med for att
minimera risken for att elever utsétts. Vid kartldggning av elevers upplevelser, ser vi en liten
forbéttring, 22,4% av mellanstadieeleverna tycker jamfort med lasar 24/25( 33%) att de vuxna
aldrig eller séllan har koll pa vad som hénder pa rasterna. F-ak 2 har svarat pa om de tycker
att det finns vuxna pd raster, 86% har svarat ja. Skolgdrden och rastvédrdskap har under génga
laséret varit 1 fokus och kommer fortsatt ha ett viktigt fraimjande och férebyggande arbete.

I skolans kartldggning av trygghet och trivsel 1 elevenkéter under 1dsar 25/26 visar att
tryggheten vid méatning 1 hostas lag pa 93,2% (skolans egen enkét) och 1 véras lag pa 86% (8k
3-6 i kommunal enkit) och 95,3% (F-ak2 i kommunal enkét). Enkédterna skiljer sig at i
svarsalternativ, antalet elever och indelning av elever, och ska darfor med viss forsiktighet
jamforas. I elevenkidt som utfordes under varterminen 2025 svarade 86% av eleverna att de
kénner sig trygga, ht 2024 i egen enkit 94,2%. Jamforelser med tidigare statistik ar till en viss
del svart och dérfor har personalen pa skolan bestamt att ha samma maél Gver tid for att
forhoppningsvis léttare se vilket resultat dtgdrderna ger. Det vi kan se &r att resultatet oftast
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ligger hogre 1 den egen enkéten pa hosten jamforelse med kommunenkit som kommer ut pa
véren. Om det har ndgot samband dr dnnu svart att siga.

Rédsla for andra elever och vuxna dr fortsatt lagt, néstan obefintlig pa skolan. En 6kning ser
vi 1 statiskt 1 varens enkét aldrar F-8k 2, 23,3% har svarat att det dr rddda for ndgon annan elev
pa skolan. Detta dr ndgot som vi kommer att arbeta med under ldsar 26/27. Bemotande bland
elever och hur eleverna bemoéter vuxna ar positivt, vad som framkommer 1 enkéten vt 26. Det
finns enstaka elever som upplever att det dr ganska daligt eller mycket daligt bemotande.
Skolan har arbetat med tydligare virdegrund under foregaende lasar, VARMT, vilket vi
kommer att fortsdtta med kommande lédsar. I detta arbete kommer sjdlvmedkénsla och
medkiénsla vdvas in? Samt positiv samvaro? Allt for att framja en positiv Skol — och
arbetsmiljo. Vi uppmérksammar goda relationer och kamratskap. Aktivt arbete for att stirka
gemenskapen i klasserna och pa hela skolan. Aterkommande vinskapsaktiviteter mellan
klasserna ddr tva klasser gar 1 vdg i tvirgrupper har varit véldigt uppskattat av elever och
personal. Samt mellanstadiets gemensamma lekdag Gyllen hornet. Relationsbyggande arbete
ar ett viktigt frimjande arbete och minskar risk for diskriminering och kriankande behandling.
I forskning framgar att positiva, varma och stottande relationer hdnger samman med mindre
stok, brak och beteendeproblem. Relationsbyggande arbete kommer att fortsétta att utvecklas
for att nd mélet om att bibehélla och 6ka tryggheten. Att vi har goda relationer mellan elever
och elev/personal ar en viktig skyddsfaktor. Nér elever har blivit utsatt for att en annan elev
upplever de flesta elever att de vuxna gor tillrackligt. Till ndstkommande 14sér finns d&nnu
tydligare dtgirder/insatser kopplat till tillitsfulla och respektfulla relationer. Samt kommer
trygghetsteam att fortsitta utveckla arbetet med arshjul och nérvaro.

Utifrédn hostterminens enkét arrangerades en trygghetsvandring tillsammans med
klassrepresentanter fran varje klass. Klassrepresentanter tillsammans med skolkurator tittade
pa de tre miljoer som framkom som mest otrygga bland elever pa skolan. Toaletter,
omkladdningsrum och skolgard. De flesta elever 75,2% kénner sig trygga pa alla platser.
Utifrdn material som inhdmtades har olika dtgirder/insatser gjorts och planeras att goras.
Trygghetsvandring kommer att vidareutvecklas till nista 14sar. Samt uppfoljning av den for att
oka delaktighet hos eleverna, vilket dr en skyddsfaktor i arbete mot krénkningar.

Arbetsron har forbéttrats bade pa bade lag- och mellanstadiet under det gdngna ldsaret enligt
analys av enkétsvar. P4 mellanstadiet upplevde 41% arbetsro ibland eller sillan 14sdr 25/26,
nu dr motsvarande friga nere pa 13,4%. Pa lagstadiet upplever 93,1% att de alltid eller ibland
har arbetsro. Ordningsregler/klassrumsregler dér eleverna &r delaktiga i diskussion dr en
faktor som paverkar arbetsron positivt. Vardegrund. Samt resurser. Vi kommer att fortsitta att
arbeta for en god arbetsro i klassrummen for eleverna.



M3l och aktiva atgéarder/insatser lidsaret 26/27

Mal

Atgirder/Insatser

Ansvar

Uppfoljning/
Utvirdering

Minst 95% upplevd
trygghet vid

elevenkétsundersoknin
gar pa hdsten och varen

Positivt skolklimat- hela skolan
ansats. Fortsdtta med
relationsskapande-positiv
samvaro- for alla elever och ldrare
for att utveckla och bibehalla
positiva, omtdnksamma och
stottande relationer mellan elever
och mellan skolpersonal och
elever. Tema uppstart med
fortsétta under hela ldsaret.

Overgripande team under liséret:
sdga hej, sdga till och sédga ifran.

Relationsskapande grupper och
tvargrupper med olika 6vningar.
Tex faddrar dk 6. Goda forebilder.

Inskolningsveckor vid
terminsstart med dnnu
begripligare och hanterbara
ordningsregler och forvantningar
pa skolan samt att alla hjélps at att
folja dessa under ldsaret.
Diskutera med elever varfor det ar
viktigt med ordningsregler och
hur dem ska upprétthallas under
lasaret.

Annu tydligare virdegrundsarbete
utifran VARMT (Virdefull,
\Ansvar, respekt, mod, trygghet
och tillit). Integreras och ska
genomsyra hela skolan. Symbol-
sol 1 varje klassrum, dorrar,
skolgard.

IAlla

IAlla

Klassldrare/Mentorer

A1l personal

Uppstarta av
skolkurator. All
personal

Uppfoljning enkat
oktober 2026.
Utvérdering Juni 2027
utvérdering

Uppfo6ljning ht
26.Utvérdering vt 27

Utvérdering vt 2027

Uppfoljning ht 26.

Utvérdering vt 27

Uppf6ljning ht 26.
Utvardering vt 27.




Minska antalet
krankningar pé
skolgérden och
korridorer.

Trygghetsteam med dnnu
tydligare arbete med fraimjande
och forebyggande arshjul.
Trygghetsteamet ska synas mer pa
skolan och i arbetslagen samt for
vh via nyhetsbrev.

Fortsitta utveckla
trygghetsvandring och delaktighet
trygghetsarbete i elevrad med
eleverna

Utveckla var egna enkat i vart
upptackande arbete samt redovisa
material for gemensam analys och
insatser.

Klassrumsregler med tydlig
nolltolerans. Diskutera med
eleverna vad dem olika begreppen
betyder, varfor vi har relger och
hur elever ska géra om nagon
bryter antimobbningsregler. Ta
med planen i arbete.

[Fortsitta med rastaktiviteter och
aktivt rastvardskap och okad
vuxenndrvaro for att minska
antalet handelser pa skolgarden

Trygghetsteam
tillsammans med alla
pedagoger.

Skolkurator uppstart,
hela skolan ansats

Skolkurator och
trygghetsteam

All personal

A1l personal

Uppf06ljning en gang i
manaden. Utvirdering
juni 2027.

I slutet av host-och
vartermin

Uppf6ljning ht 26.
Utvardering vt 27.

Varje vecka genom
klassutvardering, lyfta
det Klassen har gjort
bra under veckan.
Utvérdering juni 2026.

Uppf6ljning ht 26.
Utvérdering vt 27




Vart vander jag mig niar jag som elev/mitt barn blivit utsatt?

e Berittas sa snart som mojligt!
e [ forsta hand till mentor/klasslédrare.

e Vill du som elev vara anonym gar det till exempel bra att skriva och ldimna i brevlddan
vid bildsalen. Brevlddan 6ppnas endast av skolkurator. Eller att vdrdnadshavare
kontaktar rektor eller annan personal fran elevhélsan.

Arbetsging

Nir elev utsitts av elev
All form av krdankning ska stoppas genom att:

e Alla pa skolan ansvarar for att reagera och gripa in.

e Nir personal far kinnedom om krankning sd informerar personal till rektor via
formulér. Vikarier tar hjdlp av ordinarie personal for genomforandet.

e Rektor ansvarar for att drendet utreds skyndsamt, om inte drendet blivit utrett pa plats.
Rektor delegerar vem som utreder drendet. Elevhilsan/Trygghetsteamet finns med

som stdd vid utredningar om sa behdvs.

e Berorda vardnadshavare kontaktas och informeras. Informationsutbyte sker vid behov
mellan elevens mentor/arbetslag och Trygghetsteam i varje enskilt drende.

e Tidsspannet for olika atgérder varierar 1 varje enskilt fall, di det ar viktigt att lata varje
atgird fa mojlighet att ge resultat.

e Innan varje drende avslutas ska berérda vara vidtalade och varit delaktiga 1 beslut att
drendet kan avslutas. Viktigt att elev som blivit utsatt kdnner sig trygg.

Vid varje enskilt fall 6vervdgs anmdlan till Socialtjdnsten, samt polisanmdlan.

Nir elev utsitts av personal
Personals krankning av elev anmdls till rektor som utreder, atgirdar och foljer upp drendet.



Information om skolans plan
I borjan av varje liasar:

e All personal informeras av rektor och skolkurator om
skolans plan.

e Information till fordldrar om planen, vart den finns att ldsa
1 sin helhet sker vid hostens fordldramote.

e Klassliarare/Mentor/ansvarig larare har genomgéng och diskussion av
skolans plan med eleverna i sin klass i samband med skolstarten.



Bilagor
AKktuella bestammelser

Skollagen (2010:800) syftar till att motverka krankande behandling av barn och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra
sitt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Diskriminering - centrala begrepp
I Sverige ér det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man f6ljande med
diskriminering:

1. direkt diskriminering: att nigon behandlas sdmre 4n ndgon annan pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar hinsyn till att man
har olika behov. Det kan framsta som neutralt men kan komma att missgynna personer
med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller
viss dlder.

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att man inte har gjort sé att personen ska komma i en jaimforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsittning

4. trakasserier: ett upptriddande som krianker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, konsdverskridandeidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker ndgons vérdighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pi ett
sdtt som avses 1 1-5 och som ldmnas &t nagon som star i1 lydnads- eller
beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller instruktionen och som atar sig att
diskriminera.

Krinkande behandling

Krinkande behandling: Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att
ha samband med nagon diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs virdighet.

Likabehandling: Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska
behandlas sé att de har lika rittigheter och mojligheter oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna.
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Konsekvenstrappan

LEKSANDS
KOMMU [\i.ﬂ

I " Konsekvenstrappa-Grundskola--Tillsammans-skapar-vi-trygghet-och-studiero9|

4

Disciplindra
atgarder

Méte med
rektor Extra stod
Elevhilsan eller beslut

kopplas in
N!ute med Elevhalsa
‘ vardnadshavar
Eventuella
Samtal med e sker med atgarder
ldrare/mentor mentor
Paminnelse Vi pratar om vad Vi gér det
Vi hjdlper dig att som hande tillsammans
gora ratt Reflektion Vardnadshavare
Tydlig tillszgelse Hur gér vi framat? infermeras
Paminnelse om 5t6d och uppfalining Gemensamma
forvéntningar |&sningar

Exempel:pafirseelsery

Littarefdrseelse +-Glomt-material-+-Sen-ankomst- .Godis= Ytterkladerinomhus-» Nerskridpning-=-Storande-beteende- -Respektldst-upptradande, t-ex-svordomar-och-otreviigt.
sprak-+Filjerinte-ordningsregler, t-ex-springerinomhus,-godis |

Systematiskaférseelser-Eleven-fortsatter-att-upprepa-samma-lattare forseelsertrots-attvuxna tillrattavisat-och/eller-agerat-enligt-plan. 4

Allvarligforseelse-= Skolk-=-Klotter/|4ttare skadegdralse-*-Krankande tilltal,
elevfelev-ellerelev/personal-=-Arbetsvagran-=-Tobak

-gvordomar-riktad tillperson-+-Kréinkande-handlingar, 1.ex-skrimma-annan-elev-= Brik-mellan-

Mycket-Allvarligforseelse-»Slag,-sparkar=-Mobbning-=-Skadegirelse-»-Brak-dir-elev-skadar-elevellerpersonal Elevenfortsatteratt upprepa-samma-allvarliga forseelsertrots:
attvuxnadillrittavisat-och/eller-ageratenligt-plan. =-Avvikerifran-skolay
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Skolregler for Siljansnis skola F-6 2026/27

Siljansnis skola skall vara en plats dar alla dr trygga och trivs, kinner

Skolregler for maluppfyllelse

Vara pa rétt plats, vid riitt ud med riin saker

Arbeta med det som Liraren har planerat

Visa/saga till néir nagot stoppar dig 1 arbetet

Du hjialper all med att hitta losnigar pa det som stoppar dig 1 arbetet

Uppmuntra och Iyalpa ull sa att kKlasskamrater far bista chansen att gora sit arbete

.
...

o

o

Skolregler for sakerhet

% Mobilerna limnas in till liraren pa morgonen och aterfamnas vid skoldagens slut.
Hela skolomradet dr mobilin.

< Detar forbyudet att filma/fota skolans verksamhet. Undantag gors om det iir en
lararstyrd aktivitet.

% Cykel, skateboard och kickbike ska stillas vid cvkelstallen. De kan i anvindas pa
angiven plats under del av skoldagen. (Baksidan)

% Snobollskastning ar lorbjuden.

% Forbud mot doftande spray, parfvin

Skolans regler for trivsel

Skolan nnger in 8:35. Alla elever stannar ute nlls klockan ringer in.
Om keps/luva forckommer ska det finnas overenskommelse dokumenterat som ér
tvdligt Iorankrat med personal.

Niir det éir rast ska cleverna vara ute.

Elter sista lektionen Eimnar man skolans lokaler och omrade.

Vi behandlar andra som v sgilva vill bl behandlade.

Viar artiga och viinliga mot varandra.

Vi uttrycker oss allud trevligt och virdat.

Vi respekterar varandra.

Vi foljer det som de vuxna har planerat.

Viar riddda om var skola och hjalper all att bevara den fina niljon.

o

o

3

o

53

o

Reglemna revideras arligen och bearbetas 1 klasserna, i elevridet, 1 personalgruppen ocl Samirad
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Forvantansdokument Lasar 2026/2027
Siljansnas skola

Detta forviantansdokument ar tinkt att fungera som ett stod 1 kontakten
mellan vardnadshavare och skolan. Det 6vergripande malet ar att skapa goda
forutsattningar for elevens liarande och utveckling. Elevens lirande och
utveckling dr ett gemensamt ansvar for vardnadshavare och skolan. En
grundforutsattning for att kunna ta detta gemensamma ansvar ar en vil
fungerande samverkan.

Innehallet 1 forvintansdokumentet har sin grund i de forfattningar som giller
for skolvisendet. Syftet ar att fortydliga vilka forviantningar skolan,
vardnadshavare och elever kan ha pa varandra i detta sammanhang.

Detta kan du som vardnadshavare forvanta dig av oss pa skolan

e Vi arbetar aktivt for att erbjuda en utbildning som priglas av trygghet
och studiero.

e Vitydliggor liroplanens mal och fokuserar pa skolans
virdegrundsuppdrag och kunskapsuppdrag.

e Vi ger dig fortlopande information om ditt barns lirande och
utveckling.

e Vi erbjuder ditt barn stod baserat pa den pedagogiska bedomning
som gors.

e Vi bjuder in dig till utvecklingssamtal och vardnadshavarméten.

e Viinformerar dig om vart du kan vinda dig for att fa information om
skolverksamheten.

e Vi bedriver ett aktivt arbete for att motverka krinkande behandling
och diskriminering.

e Vi vidtar atgirder och foljer upp om ndgon utsitts for trakasserier
och krinkningar.

e Vi kontaktar dig snarast mgjligt om néagot allvarligt intraffar.

Detta forvantar vi oss pa skolan av dig som vardnadshavare

e Du intresserar dig for och stodjer ditt barn 1 skolarbetet.
e Du tar del av skolans regler och stodjer ditt barn att folja dem.

e Du samverkar med skolan genom att delta 1 utvecklingssamtal och
vardnadshavarméten.
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Du tar fortlopande del av information fran skolan och aterkopplar vid
behov.

Du kontaktar skolan om det idr ndgot du undrar dver eller har
synpunkter pa.

Du tar ansvar for att ditt barn kommer till skolan och fullgor sin
skolplikt.

Du informerar skolan fore skolstart om ditt barn dr hemma fran
skolan pa grund av sjukdom.

Du striavar efter samarbete som gynnar ditt bams utveckling och
larande.

Detta kan du som elev forvanta dig av oss pa skolan

Vi arbetar aktivt for att erbjuda en utbildning som priglas av trygghet
och studiero.

Vi tydliggor laroplanens mél och fokuserar pa skolans
virdegrundsuppdrag och kunskapsuppdrag.

Vi ger dig fortlopande information om ditt lirande och din
utveckling.

Vi erbjuder dig det stod utifran det behov den pedagogiska
bedomningen visar.

Vi bjuder in dig till utvecklingssamtal tillsammans med dina
vardnadshavare.

Vi lyssnar pa dig och ger dig inflytande 6ver utbildningen.

Vi bedriver ett aktivt arbete for att motverka krinkande behandling
och diskriminering.

Vi vidtar atgirder och foljer upp om niagon utsitts for trakasserier
och krankningar.

Vi kontaktar dina virdnadshavare snarast mojligt om nagot allvarligt
intrédffar.

Detta forvantar vi oss pa skolan av dig som elev

Du gor ditt bista 1 skolarbetet.

Du foljer skolans skolregler och andra normer for uppforande.
Du siger till om du behover hjilp eller stod.

Du bemoter kamrater och vuxna pa skolan med respekt.

Du anvinder ett vardat sprak.

Du har med dig skolmaterial, ombyte till idrotten och liknande.
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