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Inledning

Syftet med planen mot diskriminering och krankande behandling &r att frimja likabehandling,
barns och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. Planen skall forebygga samt
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vision

Var vision dr att Gérde skola &r en plats dér det rdder nolltolerans mot diskriminering, och
kriankande behandling. Skolan ér en plats dér elever ska mdtas med respekt for sin person och
sitt arbete. Alla elever har samma réttigheter att fa 14ra sig och utvecklas i en trygg miljo,
priglad av bred och djup virdegrund som utgér fran grundliggande demokratiska virderingar
och minskliga réttigheter.

Skolan ska vara fri frén alla former av diskriminering och kréankande behandling. Skolans
arbete ska frimja och forebygga kriankande handlingar, diskriminering och trakasserier.
Skolans elever, vardnadshavare och pedagoger ska medverka till att upptécka och stoppa
krdnkande handlingar, diskriminering och trakasserier. Skolan ska vara en trygg och siker
plats ddr elever och pedagoger trivs och utvecklas.

Mal lasar 26/27

e Minst 95% upplevd trygghet i elevenkétsundersdkningar pa hdsten och pé
varen.
e Minska antalet krinkningar pa skolgard och klassrum.

Verksamheten

Girde skola bestér av foljande verksamheter:

e (QGrundskola F-6
e Fritidshem

Det gér 67 elever pa skolan.

Ansvarsfordelning

* Hela skolans personal ansvarar for att ett aktivt forebyggande arbete bedrivs mot
diskriminering och krédnkningar mellan elever pa skolan. Elevhilsa/Trygghetsteam
stottar detta arbete.

» Larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krinkande behandling ansvarar for att anmala detta till rektorn via



verksamhetssystemet ”Prorenata”.
» Rektor &r ytterst ansvarig for att forebygga och atgérda alla former av diskrimineringar
och krinkningar samt ansvarar for att alla d&renden anméls till huvudman. Rektor och

skolkurator ansvarar for att hantera inkomna drenden samt att hantera allvarligare
kréankningar.
* Trygghetsteam ansvarar for att hantera inkomna drenden och stotta personal.

Elevhilsan och trygghetsteam pa Giirde skola ldsaret 26/27
Rektor: Lena Knies

Skolkurator: Emelie Ekstrom

Skolskéterska: Sigrin Ornklint

Speciallirare: Marianne Malmstrom

Skolpsykolog: Magnus Nilsson

Trygghetsteam: Emelie Ekstrom och Sofia Strandell

Framjande, forebyggande och iatgirdande arbete

Det framjande, forebyggande och atgirdande arbetet innebér i det stora att all
personal pé skolan:

e Friamjar det positiva och elevers friskfaktorer.

o Forebygger genom att identifiera samt forsta riskfaktorer.

e Atgirdar pa ett systematiskt och kvalitetssikert siitt.

Det generella arbetet sker av all personal hela skolan hela dagen. Det specifika arbetet
presenteras 1 mal och atgiarder under rubriken; Mal och aktiva atgérder 26/27. Aktiva atgérder
utgar fran forskning och beprovad erfarenhet.

Kartliggning, analys och utvirdering

Elevers upplevelser ér central for att identifiera risker och kartligga hinder for likabehandling,
hilsa och ldrande. P4 Girde skola kartlagger vi elevers trygghet och trivsel genom klass- och
elevrad, observationer, samtal med elever och vardnadshavare i till exempel hdlsosamtal med
skolskoterskan i f-klass och ak 4, elevirenden, skolenkit varje var- och hosttermin och
trygghetsvandring

Kartldggningsmaterialet analyseras for att kunna uppticka risker och léttare forsta varfor det
sker, 1 vilka sammanhang och hur de tar sig i uttryck. Dérefter ska mél séttas upp och atgirder
bestimmas for hur mélen kan uppnas. Uppfoljning och utvirdering sker enligt den bestdmda
planen.



Analys och utvardering 25/26

I kartlaggning av drenden 1 Draftit(elev utsitter elev) visar statistik for det foregadende 1asar,
16 stycken anmailningar. Tre av dem bedémdes efter utredning att ¢j vara 1 krinkande
karaktér. Enligt statistik de senaste ldsaren ligger tidigare arenden ddromkring, 14 drenden
24/25, 15 drenden ldsar 23/24, 17 drenden ldsar 22/23 och 11 drenden ldséar 21/22.

Flertal av drendena har skett pd skolgarden. Néra 50%. En orsak till risk for krdnkning pa
skolgérden, 1 vér analys, dr nir ménga elever vistas ute tillsammans pé skolgarden under
rasterna med fti lek under mer eget ansvar. I klassrum vistas en klass per 1-2 vuxna, ute vistas
alla elever tillsammans med oftast tre vuxna. Atgird for att minimera risk for krinkande
behandling har varit 6kad nédrvaro av vuxna. Rastvirdar pé raster har 6kat fran tva till tre
vuxna under ldsdr 23/24 vilket har fortsatt under ldsar 24/25 och 26/27. Ett mer aktivt
rastvirdskap har minskat antalet d&renden pa skolgarden fran 15 hiandelser till 5 hdandelser
mellan ldsér 23/24-24/25. Antalet krdnkning pé skolgard har 6kat marginellt 14sar 25/26.
Rastvirdskapet kommer att utvecklas under 26/27. Tydligt och tickande schema frén ldsérets
start, tydligt schema for elever och personal. Fler ordnade rastaktiviteter. Kommunens enkt
som fylldes i av eleverna under véren visar att de allra flesta i ak F-2 tycker att
tillgingligheten av vuxna pa skolgérden &r bra(85,2%) eller att det ibland(14,8%) finns vuxna
att ta hjélp av. Elever i 4k3-6 har svarat att vuxna har koll pé raster alltid eller ofta(83%) och
ibland (14,6%). Elever 1 8k 3-6 har dven svarat pa fragan om de tycker att vuxna gor
tillrackligt nér elev har blivit illa behandlad. 82,9% av eleverna tycker att det stimmer helt
eller till stor del. Den upplevda tillgdngligheten och tilliten hos eleverna i mellanstadiet har
okat jamfort med forra ldsaret. Vi fortsétter att arbete med tillgidngliga och tillitsfulla vuxna.
Det relationella framgar i forskning dr av stor vikt for hilsa och larande.

Klassrummet dr en miljo dér ocksé dem flesta anmélda handelser har 4gt rum under
foregdende lasér, nairmare 30%. I analys av kommunens enkét fran varterminen ser vi i dk F-2
att de flesta elever upplever arbetsro ibland 1 klassrummet. Vilket vi ocksa sdg i1 forra arets
enkit. Ca "4 har svarat att det inte fir arbetsro. Pa mellanstadiet har dem flesta fyllt 1 ofta eller
ibland. 17,1% har fyllt i1 att de séllan eller aldrig fir arbetsro. Att arbetsron paverkar deras
arbetsmiljo kan vara en riskfaktor till att krénkningar sker i klassrummet. Ett flertal elever pa
lag- och mellanstadiet har fyllt i att det ibland ar stokigt pa lektioner och koncentration
paverkas negativt. Positiv skol- och arbetsmilj6 &r ndgot som kommer att vara i fortsatt fokus
under ldsar 26/27. Det fortydligas i skollagen att arbetet med studiero pa skolorna ska
bedrivas bade forebyggande och uppritthallande.

Statistik utdragen fran Draftit visar pd att Gvertaliga anmélda héndelser sker bland killar, bade
vad giller elever som blir utsatta och utsétter. Vilket dr dterkommande statistik frén tidigare
lasar. Hiandelserna dr i de flesta fall av fysisk och verbal karaktér. Forskning pekar pé
positiva, stéttande och varma relationer hinger samman med mindre stok, brak och
beteendeproblem. Med den kunskapen ska vi i skolan arbeta d&nnu mer prosocialt, positiv
samvaro och 0ka elevers socioemotionella kunskap. Detta arbete har ocksa skett under gangna
laséret pa individ, grupp och klassniva. Vilket har fatt gott resultat nér vi tittar pa statistik 1



Draftit och jamfor mellan host och var. Antalet anmélningar sjunker, vilket vi dven sdg
foregdende ldsar. En orsak till att det ser ut som det gor i statistiken kan vara att skolan &r i
AB-form vilket innebér nya klasser varje ar. Att bygga trygga och starka grupper tar tid och
behover ges mer tid, vilket skolan kommer att ge. Nadgot som ocksa ar viktigt att beakta vad
giller arbetet med kon och krankning kopplat till ovanstdende och likabehandling dr resultatet
av enkitsvar dar frdgan stélls om eleverna tycker att vuxna behandlar lika oavsett
konsidentitet. Foregdende ar svarade 48% av eleverna 1 8k 3-6 att vuxna behandlar lika till en
viss del eller inte alls. Varens kommunenkét visar att eleverna 75,6% tycker vuxna behandlar
lika helt och héller eller till stor del. En stor forbattring har skett 1 elevernas upplevelse av
likabehandling. Norm-och genusperspektivet dr fortsatt viktigt att lyfta i diskussion med
elever och kollegor emellan.

Tryggheten, enligt skolans egen elevenkdt HT 25, svarade 97% att de alltid eller oftast kdnner
sig trygga pa skolan. Under VT 26 svarade elever F-2 1 den kommunala enkéten att de kdnner
sig trygga alltid eller ibland (92,%) och elever 1 &k 3-6 svarade 87,8% att de kdnner sig trygga
helt och hallet och till stor del. Ingen elev pa skolan har svarat att de aldrig kidnner sig trygga
pa skolan. Statistiken ar lite knepig att jamfora da svarsalternativ skiftar samt elevantal samt
indelning av klasser som svarat pa enkéten. Men det ger skolan en riktning och att vi vill
fortsdtta med malet att bibehdlla och 6ka trygghet for att se over tid hur dtgarder/insatser ger
for effekt pa elevers trygghet. Pa elevenkétsundersokning i varas dér fragan stills om eleverna
ar radda for ndgon elev eller vuxen pa skolan svarar de flesta elever att de aldrig eller séllan
kanner sig rddda for ndgon elev eller vuxen pa skolan. De allra flesta elever upplever ocksé att
det mycket bra eller ganska bra attityder mot varandra och mot vuxna. Skolan arbetar bland
annat med skoldvergripande temadagar med virdegrundsanknytning under hela éret for att ge
mdjlighet att ldra kiinna alla och skapa och bygga relation. Relationsbyggande arbete ir ett
viktigt frimjande och forebyggande arbete. Kollegialt lirande och kartlaggning har ocksa
skett under foregdende ldsar. Att elever pd skolan har ménga trygga relationer syns tydligt i
svaren men arbetet behdver fortsétta utvecklas for att nd mélen.

Utifrédn hostterminens enkét arrangerades en trygghetsvandring tillsammans med
representanter fran varje klass. Klassrepresentanter tillsammans med skolkurator tittade pa de
miljoer som kindes mest otrygga bland elever pé skolan. Tjejernas omklddningsrum, toaletter
och Insjon var de tre miljoer som framkom i enkéten. De flesta elever kdnner sig trygga i alla
miljoer. Utifrdn det material som inhdmtades har olika atgérder/insatser genomforts.
Trygghetsvandring kommer att vidareutvecklas till nista 14sar. Samt uppfoljning av den for att
oka delaktighet hos eleverna, vilket dr en skyddsfaktor 1 arbete mot krankningar. Elever 1 ak
3-6 har fatt svara pé en frdga i kommunens enkét i varas om de tycker vuxna lyssnar pa
forslag 1 tex klassrdd/elevrdd. 80,5% har svara vildigt mycket eller ganska mycket. Den
upplevda delaktigheten i fragor som ror elevers arbetsmiljo dr ganska hog men kan utvecklas
genom att 6ppna upp for mer delaktighet i regelbundna tréffar i klass och elevrad samt att
trygghetsteamet dr med pa elevradet for att finga upp elevers upplevelser och idéer kring

trygghet.



Mil och aktiva atgéirder/insatser ldsar 26/27

Mal Atgirder/insatser Ansvar Uppfoljning/
Utvirdering
Minst 95% Trygga 6vergangar med Pedagoger och skolkurator | Uppf6ljning
upplevd tryggheti | extra fokus pé ak 3 till tillsammans med personal kontinuerligt varje
enkitundersokning | Insjon. Samt Sammilsdal pa Insjon och Sammilsdal. | vecka till en borjan.

pa hosten och pa
viren

for ak 6.

Relationsskapande och
relationsbyggande arbete i
klasser i skoluppstart samt
ha temadagar med
tvirgrupper under liséaret.
Wild Kids tex.

Trygghetsteamet kommer
att arbeta mer fraimjande
och férebyggande utifran
arshjul som presenteras for
personal under uppstarten
samt att skolkurator dr med
1 gang/ménad i arbetslag
for trygghetsarbete.
Trygghetsteamet arbetar
med att synas mer for
elever pé olika sétt i
skolan.

Annu tydligare
vardegrundsarbete utifran
VARMT (vérdefull,
ansvar, respekt, mod,
trygghet och tillit) med
uppstart av skolkurator
samt ska genomsyra hela
skolan hela dagen under
lasar. Sol i varje klassrum.
Gemensam sol pa skolgard
och vid dorrar.

Ny lag- mobilférbud.
Tydlig och begriplig
information till elever och
vardnadshavare.

Trygghetsteam
Klasslarare/mentorer

Trygghetsteam

Uppstart skolkurator
All personal

All personal

Elevenkét host.
Utvirdering juni
2027.

Juni 2027

Utvérdering
hosttermin samt
vartermin.

Utvirdering juni 2027

Utvirdering host 26
och vér 27.




Konsekvenser kopplat till
mobiler.

Oka elevers deltagande i
trygghetsarbete
(trygghetsvandring,
klassrad, elevrad)

Uppmirksamma elever om
brevlada till skolkurator
och trygghetsteam

All personal hjélps &t pa
olika sétt

Skolkurator

Utvérdring 1 klasser
varje vecka, elevrad
nagra ganger per lasar
och trygghetsvandring
en gang per lasar.

Utvirdering juni 2027

Minska antalet
kriankningar pa
skolgard och
klassrum

Fortsatt aktiv vuxennéirvaro
pa skolgarden.
Rastaktiviteter med hjélp
av trygghetsteam, Thomas
och 6:orna.

Tydlig rutin for
information till rektor nér
elev blivit utsatt. Ny rutin
for 14sar 26/27

Inskolningsveckor for
elever vid terminsstart av
skolans ordningsregler och
forvantningar samt att alla
hjélps at att uppritthilla
dessa under lasaret.
Diskussion tillsammans
med eleverna om varfor,
hur och vilka
ordningsregler. Aven
visa/forklara
konsekvenstrappa utifran
alder

Skriva gemensamma
klassregler-hur vill vi ha
det i klassrummet for att fa
en bra arbetsro och alla ska
kdnna sig trygga.

Trygghetsteam
Rastvirdar

All personal

Alla elever

Klasslarare/mentorer
tillsammans med eleverna.

Mentor/klassldrare
tillsammans med

Utvérdering juni 2027

Veckoutvirdering
varje vecka med klass.
Utvérdering personal
juni 2026

Veckoutvirdering
varje vecka i klassen
samt utvirdering med
personal juni 2026.

Veckoutvirdering
varje vecka med
klassen samt




Diskussion tillsammans
med eleverna om vad,
varfor, hur och vad.

Folja kommunens
konsekvenstrappa

All personal

utvardering med
personal juni 2027

Utvérdering i slutet av
host och vartermin




Vart vander jag mig niar jag som elev/mitt barn blivit utsatt?

e Beritta sd snart som mgjligt!
e [ forsta hand till mentor/klasslédrare.

e Vill du som elev vara anonym gar det bra att till exempel skriva och ldimna i
brevlddan. Brevladan finns utanfor skolkuratorns rum och 6ppnas endast av
skolkurator. Alternativ att vardnadshavare kontaktar rektor eller annan personal fran
elevhilsan.

Arbetsging
Elev utsitter elev

All form av krdankning ska stoppas genom att:
e Alla pa skolan ansvarar for att reagera och gripa in.

e Nir personal far kinnedom om krénkning sd informeras rektor via formulér. Vikarier
tar hjilp av ordinarie personal for genomforandet.

e Rektor ansvarar for att drendet utreds skyndsamt, om inte drendet blivit utrett pa plats.
Rektor delegerar vem som utreder drendet. Elevhilsan/Trygghetsteamet finns med
som stod vid utredningar om sa behdvs.

e Berorda virdnadshavare kontaktas och informeras om héndelse. Informationsutbyte
sker vid behov mellan elevens mentor/arbetslag och Trygghetsteam 1 varje enskilt
drende.

e Tidsspannet for olika atgérder varierar 1 varje enskilt fall, di det ar viktigt att lata varje
atgdrd 4 mojlighet att ge resultat.

e Innan varje drende avslutas ska berorda vara vidtalade och varit delaktiga i beslut att
drendet kan avslutas. Viktigt att elev som blivit utsatt kdnner sig trygg.

Vid varje enskilt fall 6vervdgs anmdlan till Socialtjdnsten, samt polisanmdlan.

Nir elev utsitts av personal
Personals krankning av elev anmdls till rektor som utreder, atgirdar och foljer upp drendet.



Information om skolans plan

[ borjan av varje lasar:

* All personal informeras av rektor och skolkurator om skolans plan.

* Information till férdldrar om planen och vart den kan lédsas sker vid hostens
fordldramote.

e Klassldrare har genomgang och diskussion av skolans plan med eleverna i samband
med skolstarten utifrén utvecklingsniva.
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Bilagor
AKktuella bestammelser

Skollagen (2010:800) syftar till att motverka krankande behandling av barn och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra
sitt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Diskriminering - centrala begrepp
I Sverige ér det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man f6ljande med
diskriminering:

1. direkt diskriminering: att nigon behandlas sdmre 4n ndgon annan pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar hinsyn till att man
har olika behov. Det kan framsta som neutralt men kan komma att missgynna personer
med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller
viss dlder.

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att man inte har gjort sé att personen ska komma i en jaimforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsittning

4. trakasserier: ett upptriddande som krianker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, konsdverskridandeidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker ndgons vérdighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pi ett
sdtt som avses 1 1-5 och som ldmnas &t nagon som star i1 lydnads- eller
beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller instruktionen och som atar sig att
diskriminera.

Krinkande behandling
Krinkande behandling: Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att

ha samband med nagon diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs virdighet.

Likabehandling: Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska
behandlas sé att de har lika rittigheter och mojligheter oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna.
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Konsekvenstrappan

LEKSANDS
KOMNM 1U[\f“

I " Konsekvenstrappa-Grundskola--Tillsammans-skapar-vi-trygghet-och-studiero|

Méte med
rektor Extra stod
Elevhilsan eller beslut

kopplas in
N!ote med Elevhilsa
‘ vardnadshavar
Eventuella
Samtal med e sker med Stgarder
larare/mentor mentor
Paminnelse Vi pratar om vad Vi gér det
Vi hjdlper dig att som hande tillsammans
gbra ratt Reflektion Vardnadshavare
Tydlig tillségelse Hur gor vi framat? informeras
Paminnelse om std och uppfdlining Gemensamma
forvantningar |8sningar

Exempel-paforseelserq

Lattare-forseelse-»-Glomt-material-+-Sen-ankomst=-Godis-+Ytterkldderinomhus-+-MNerskrapning-+-Stirande beteende =-Respektlost-upptridande, t:ex-svordomar-och-otrevligt.
sprak-s-Féljerinte-ordningsregler, ex-springerinomhus, godis

Systematiskaforseelser-Elevenfortsatier-att-upprepa-sammadattare-férseelsertrots-attvuxna-illrattavisat-och/eller-agerat-enligt-plan. 9

Allvarligforseelse- Skolk-+-Klotter/littare-skadegdrelse »-Krinkande-tilltal, t-ex-svordomar-iktad tillperson-+Krinkande-handlingar, t:ex-skréimma-annan-elev-+-Brik-mellan:
elevielevellerelev/personal-Arbetsvdgran- Tobal:-Y

Mycket-Allvarlig-forseelse » Slag,sparkar=-Mobbning +Skadegirelse-» Brak-dar-elev-skadar-elev-ellerpersonal-Elevenfortsatteratt-upprepa-samma-allvarliga forseelsertrots-
attvuxna tillrattavisat-och/eller-agerat-enligt-plan.-=-Avvikerifran-skola
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Skolregler for Girde skola F-6 2026/27

Girde skola skall vara en plats dir alla ar trygga och trivs, kinner

Skolregler for maluppfyllelse

% Vara pa riitt plats, vid réiitt ud med riin saker

% Arbeta med det som Liraren har planerat

% Visa/saga till niir nagot stoppar dig 1 arbetet

< Du hjalper all med att hitta losningar pa det som stoppar dig 1 arbetet

< Uppmuntra och hjalpa ull si an klasskamrater far bista chansen att gora sit arbete
Skolregler for sikerhet

% Mobilerna limnas i tll Liraren pa morgonen och atedamnas vid skoldagens slut.

Hela skolomradet ir mobilin.

< Det ar forbjudet att filma/fota skolans verksamhet. Undantag gors om det ir en
lararstyrd akuvitet.

*  Cyvkel, skateboard och kickbike ska stillas vid cvkelstallen. De kan fi anvandas pa
angiven plats under del av skoldagen.

< Snobollskastning ar lorbjuden.
% Forbud mot doftande spray, parfvin
Skolans regler for trivsel
& Skolan nnger in 7:55. Alla elever stannar ute ulls klockan ringer in.
< Om keps/luva forckommer ska det linnas overenskommelse dokumenterat som ir
tvdligt forankrat med personal.
¢ Niir det ér rast ska eleverna vara ute.

Elter sista lektionen Eimnar man skolans lokaler och omrade.

Vi behandlar andra som v sgilva vill bl behandlade.

Viar artiga och viinliga mot varandra.

Viuttrycker oss allud trevligt och virdat.

Vi respekterar varandra.

Vi foljer det som de vaxna har planerat.

Viar riddda om var skola och hjalper all att bevara den fina maljon.

. . . . . .
... ‘.. ... ... ... ...

Reglerna revideras arligen och bearbetas 1 klasserna, 1 elevridet, 1 personalgruppen ocl Samiriad
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Forvantansdokument Lasar 2026/2027 Garde skola

Detta forvintansdokument ar tinkt att fungera som ett stod 1 kontakten
mellan vardnadshavare och skolan. Det 6vergripande malet ir att skapa goda
forutsattningar for elevens larande och utveckling. Elevens lirande och
utveckling dr ett gemensamt ansvar for vardnadshavare och skolan. En
grundforutsattning for att kunna ta detta gemensamma ansvar ar en vil
fungerande samverkan.

Innehdllet 1 forviantansdokumentet har sin grund 1 de forfattningar som giller
for skolvisendet. Syftet ar att fortydliga vilka forvintningar skolan,
vardnadshavare och elever kan ha pa varandra 1 detta sammanhang.

Detta kan du som vardnadshavare forvanta dig av oss pa skolan

e Vi arbetar aktivt for att erbjuda en utbildning som priglas av trygghet
och studiero.

e Vitydliggor liroplanens mal och fokuserar pa skolans
virdegrundsuppdrag och kunskapsuppdrag.

e Vi ger dig fortlopande information om ditt barns lirande och
utveckling.

e Vi erbjuder ditt bamn stdd baserat pa den pedagogiska bedomning
som gors.

e Vi bjuder in dig till utvecklingssamtal och vardnadshavarméten.

e Viinformerar dig om vart du kan vinda dig for att fi information om

albaliinalinneeale nbnce
SAUVIVUIADAIIIICLICIL.

e Vi bedriver ett aktivt arbete for att motverka krinkande behandling
och diskriminering.

e Vi vidtar atgirder och foljer upp om nédgon utsitts for trakasserier
och kriankningar.

e Vi kontaktar dig snarast mgjligt om nagot allvarligt intraffar.

Detta forvantar vi oss pa skolan av dig som vardnadshavare
e Du intresserar dig for och stodjer ditt barn 1 skolarbetet.
e Du tar del av skolans regler och stodjer ditt barn att folja dem.

e Du samverkar med skolan genom att delta 1 utvecklingssamtal och
vardnadshavarméten.
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Du tar fortlopande del av information fran skolan och aterkopplar vid
behov.

Du kontaktar skolan om det dr ndgot du undrar 6ver eller har
synpunkter pa.

Du tar ansvar for att ditt barn kommer till skolan och fullgor sin
skolplikt.

Du informerar skolan fore skolstart om ditt barn dr hemma fran
skolan pad grund av sjukdom.

Du strdvar efter samarbete som gynnar ditt bams utveckling och
larande.

Detta kan du som elev forvanta dig av oss pa skolan

Vi arbetar aktivt for att erbjuda en utbildning som priglas av trygghet
och studiero.

Vi tydliggor laroplanens mal och fokuserar pa skolans
virdegrundsuppdrag och kunskapsuppdrag.

Vi ger dig fortlopande information om ditt lirande och din
utveckling.

Vi erbjuder dig det stod utifran det behov den pedagogiska
bedomningen visar.

Vi bjuder in dig till utvecklingssamtal tillsammans med dina
virdnadshavare.

Vi lyssnar pa dig och ger dig inflytande 6ver utbildningen.

Vi bedriver ett aktivt arbete for att motverka kriankande behandling
och diskriminering.

Vi vidtar atgirder och foljer upp om nigon utsitts for trakasserier
och krinkningar.

Vi kontaktar dina vardnadshavare snarast mojligt om nagot allvarligt
intriffar.

Detta forvantar vi oss pa skolan av dig som elev

Du gor ditt bista 1 skolarbetet.

Du foljer skolans skolregler och andra normer for uppforande.
Du siger till om du behover hjilp eller stod.

Du bemoter kamrater och vuxna pa skolan med respekt.

Du anvinder ett vardat sprak.

Du har med dig skolmaterial, ombyte till idrotten och liknande.
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