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Syfte
Skolan ska vara fri fran alla former av diskriminering och krankande behandling.

Skolans arbete ska framja och forebygga krankande handlingar, diskriminering och trakasserier.

Skolans elever, vardnadshavare och pedagoger ska medverka till att upptdcka och stoppa krankande
handlingar, diskriminering och trakasserier.

Skolan ska vara en trygg och sdker plats dar elever och pedagoger trivs och utvecklas.

Alla pa skolan, elever och pedagoger, ska bli behandlade som individer utifran sina egna
forutsattningar.

Alla pa skolan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt, jamstalldhet, omtanke,
hjdlpsamhet och vanlighet.

Planen ar ett levande dokument som anvands i den dagliga verksamheten tillsammans med eleverna
dar alla pedagoger ska vara involverad i arbetet.

Vid diskriminerande eller krdnkande situationer ska Planen vara ett stod och dess rutiner ska féljas,
galler saval elever som pedagoger.
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Styrdokument

Diskrimineringslagen

Skolan ska arbeta malmedvetet for att framja lika rattigheter och
mojligheter for eleverna.

Arbetet ska fraimja elevernas lika rattigheter oavsett

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning

alder eller funktionsnedsattning

Skolan ska gora allt de kan for att forebygga och férhindra att nagon elev
utsétts for trakasserier som har samband med nagon av
diskrimeringsgrunderna.

Skolan ska arbeta i fyra steg med att motverka diskriminering.

steg 1 Undersoka

steg 2 Analysera

steg 3 Framja, forebygga, atgarda
steg 4 FOlj upp och utvardera

Folj upp och
utvirdera Undersak

Analysera

Arbetet med aktiva arbeten och atgarder mot diskriminering har
dokumentationskrav och ska goras |I6pande under aret.
Sex former av diskriminering anges

Direkt diskriminering nar ndgon missgynnas genom att behandlas
sdmre dn nagon annan i en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering nar det finns en regel eller rutin som
verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med nagon av
diskrimeringsgrunderna.

Bristande tillganglighet nar en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte
vidtar skéliga atgarder for att den personen ska komma i en
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jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.

Trakasserier ar forlojligande eller nedvarderande generaliseringar,
med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier forutom kommentarer och ord kan det vara
att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det kan
ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Instruktion att diskriminera kan vara att enbart arbetssékande
med svenska namn ska intervjuas, nagon som ar homosexuell inte
ska fa service, en person med en viss etnisk tillhorighet inte ska fa
komma in i affaren eller restaurangen.

Skollagen

Kap 6

Skolan ar skyldig att:

Malmedvetet arbeta mot krankande behandling av barn och
elever.

Gora allt for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling.

Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling.

Leva upp till den sa kallade anmalningsskyldigheten. Om
skolpersonalen far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling ar de skyldiga att
informera rektor.

Rektor ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till
huvudman, det vill siga den som driver skolan.

Lgra 22

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder
eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling.
Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och
krankande behandling av individer eller grupper.

Barnkonventionen

Artikel 2

Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter.
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Centrala begrepp

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas eller kranks av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon
form av makt hos den som utfor diskrimineringen av elever och barn. | verksamheterna ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering av barn och elever. Barn
och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om
nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier
bendamns det diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barn eller elevs
vardighet.

ia A Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera

> \ ‘ personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och

% y handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara

’ direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krankande behandling kan till exempel uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt
% = vald. Det ar den utsatta barnets/elevens upplevelse som ska beaktas,
om barnetfeleveri kinner sig krankt eller diskriminerad.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att det
handlar om ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Delaktighet

Eleverna ar delaktiga da planen ar lattillganglig och inbjudande att arbeta med. Bilderna som finns
kopplade till olika begrepp finns ocksa inplastade for att anvanda i diskussioner och samlingar med
eleverna. | den dagliga verksamheten lyfts vardegrundsarbetet nar det uppstar situationer dar
eleverna behover handledning. Aktuella delar fran Barnkonventionen finns med och synliggors for
eleverna vid samlingar och situationer som uppstar.

Pedagogerna finns alltid narvarande och arbetar framjande och férebyggande med aktiviteter som
hérleds till Planen. Aktiviteterna dokumenteras och kommuniceras till vardnadshavarna i
veckobreven. Akuta situationer informeras till rektor och vardnadshavare, samt dokumenteras i
Prorenata. Atgarder vidtas omedelbart och situationen kartlaggs sa att framjande och férebyggande
insatser kan genomforas.

Vardnadshavarna ar genom foéraldramoten, utvecklingssamtal, enkéater, dagliga samtal/méten samt
genom information i Infomentor delaktiga i arbetet mot diskriminering och krankande behandling.



| | LEKSANDS
&) KOMMUN

Reviderad 261109

Kartlaggning
Elever, vardnadshavare och personal ar involverad i den I6pande kartlaggningen som bidrar till att
Planen uppdateras under pagaende verksamhetsar.

elever vardnadshavare pedagoger
Genom Genom Genom
-samtal och fragor. -enkdt som gar ut till samtliga | -att diskutera pa APT och
-samlingar dar innehallet i vardnadshavare en gang per planeringsdagar hur arbetet
Planen diskuteras med hjalp av | ar. med Planen ska bedrivas.
bilder vid behov. -utvecklingssamtal 2 -rapporter i Prorenata som
-elevenkéter ganger/ar. skrivits ses 6ver for att se
framjande och forebyggande
behov.
-fortlépande observationer och
pedagogisk dokumentation.




Framjande insatser

Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en tillitsfull skolmiljé och respekt for allas
lika varde. Det framjande arbetet ar fundamentalt for all skolverksamhet, ar standigt en del av
undervisningen och ska paga kontinuerligt, utan forekommen anledning.
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Diskrimineringsgrund

Aktiviteter

Kon

Genusperspektiv i larmiljéerna dar t ex lekmaterialet och bocker inte
ar konsbundet.
Bemoter likvardigt flickor och pojkar med rostldge, kommentarer etc.

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Elevernas val av kldder, leksaker, aktiviteter ska vara fritt fran
personalens egna varderingar.

Prata om att familjer kan se olika ut.

Vilja hoglasningsbdcker som berdr amnet.

Etnisk tillhorighet

Eleverna ska motas av ett 6ppet och ett naturligt forhallningssatt till
olikheter. Vi har lika varde oavsett varifran vi kommer eller hur vi ser
ut.

Litteratur pa flera sprak som lanas pa bibliotek och/eller képs in.
Bildstod i verksamheten som anvands.

Anvandning av tecken som stéd och forstarkning.

Religion eller annan
trosuppfattning

Olika religioner och traditioner i var narhet uppmarksammas.

Funktionsutmaning

Verksamheten anpassas utifran varje elevs behov. Aktiviteter for
rorelsehindrade ses 6ver och majliggors.

Rorelsehindrades sjalvstandighet bejakas med t ex dorréppnare i
form av fjarrkontroll.

Olika funktionsutmaningar synliggors och diskuteras.

Sexuell laggning

Jaget och familjen lyfts i arbeten och att familjer kan ha olika
konstellationer.

Medvetandegora att ingen har ratt att réra ens kropp om man inte
sjalv vill.

Arbetet med manniskors lika varde nar det galler sexuell Iaggning
pagar i vardagen.

Alder

Inga begransningar ska finnas nar det galler intressen och att utveckla
sina férmagor som baseras pa alder. Material ska vara tillganglig i
larmiljon och anvandas utifran individuella forutsattningar.

Ovriga framjande insatser &r olika material som anvénds i den pedagogiska verksamheten.
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Forebyggande insatser

Att arbeta med att forebygga och motverka diskriminering handlar bade om att forhindra att
diskriminering sker och att agera nar det hander. Ett satt att arbeta forebyggande ar genom sa
kallade aktiva atgédrder. Det kan exempelvis vara att underséka om det finns risker for diskriminering
i en verksamhet. Det kan ocksa handla om att analysera orsaker, att upptacka hinder, att félja upp
och utvardera det framjande och forebyggande arbetet.

Atgard Aktivitet
Bryta situationer dar eleverna upptrader Bryta den pagaende aktiviteten och tillrattavisa
respektldsa mot varandra. eleverna genom samtal. Hanvisa till de olika
material vi anvander i det framjande arbetet.
Pedagogerna diskuterar om/néar Handlingsplan utformas utifran identifierad risk
problemsituationer uppkommer och om det ar | for diskriminering eller kréankning. Planen
adterkommande handelser. upprattas i samband med EHM-mdten déar det

skrivs in i Spindeldokumentet.

Kurator bistar med ett material som kan
anvandas som samtalsstod vid forebyggande
insatser. Materialet handlar om respekt.
Identifiera riskomraden och tidpunkter for Samtala med eleverna om vilka fysiska omraden
krankande behandling. pa skolan och vilka tider pa dagen som
kréankningar kan uppsta. Uppratta handlingsplan
for att eliminera handelser i samband med
EHM-moten dar det skrivs in i
Spindeldokumentet.

Atgarder och rutiner vid akuta situationer
Nar arbetslagen, 6vrig personal, elever eller foraldrar far kinnedom om krankande behandling eller
diskriminering sa kontaktar de rektor for att informera om handelsen.

Rektor ansvarar for att drendet utreds skyndsamt. Rektor avgér vem som utreder drendet vidare om
det inte &r utrett vid forsta anmalan. Elevhalsan/trygghetsteamet finns med som stod vid
utredningar. Arendet skickas in via link pd Teams och dokumenteras i Prorenata.

Berorda vardnadshavare kontaktas och informeras. Informationsutbyte sker vid behov mellan
elevens mentor/arbetslag och trygghetsteam i varje enskilt drende.

Tidsspannet for olika atgarder varierar i varje enskilt fall, da det ar viktigt att |ata varje atgard fa
mojlighet att ge resultat.

Innan varje arende avslutas ska berdrda vara vidtalade och varit delaktiga i beslut att drendet kan
avslutas.
Atgarder av olika slag, sdsom byte av grupp, skriftlig varning, etc. kan komma i fraga.

Vid varje enskilt fall 6vervéiigs orosanmdilan till socialtjéinsten, samt polisanmdilan.
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