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Inledning

Verksamheter inom skolvasendet ska enligt Skollagen systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran
analysen genomfdra insatser i syfte att utveckla utbildningen

Rektor pa varje skola ansvarar for att géra en skriftlig kvalitetsredovisning gallande
kvalitet och utveckling efter lasarets slut samt en arsplan fér kommande lasar.

Detta ar Garde skolans gemensamma (skola och fritidshemmet) kvalitetsredovisning
for 2024/2025 samt arsplan for 2025/2026.

| kvalitetsredovisningen beskrivs de prioriterade omradena, resultaten, analyser om
varfor resultaten ser ut som de gor samt forslag pa insatser for fortsatt positiv
utveckling av utbildningen.

Prioriterade omraden for Garde skola som leder mot visionen har under 2024/2025
varit;

Vardegrundsarbete med trygghet och studiero samt pedagogisk larmiljé. Dessa tva
omraden har varit vara egna mal. Utifran utvecklingsplanen har vi arbetat med;
kvalitativ undervisning, stod for elevens helhetsutveckling och samverkan med
externa aktorer.

| arsplanen beskrivs nulage, mal, prioriterade omraden och insatser féor kommande
lasar.

Prioriterade omraden for Garde skola under 2025/2026 ar:
Undervisning - Stod for elevens helhetsutveckling

Skolkultur - Positivt skolkultur och miljé
Samverkan - Externa aktorer

Leksand 2025-08-03

Christina Erlman
Rektor, Garde skola



Kvalitetsredovisning 2024/2025

Garde skola har under lasaret 2024/2025 arbetat for att uppna de mal som anges i
skollag, laroplan, kommunplan och avdelningsplan samt skolans arsplan.
Leksands kommun har en vision om att ha en av Sveriges framsta grundskolor.
Fokus under lasaret kommer vara insatser for att strdva mot visionen ar 6kad
maluppfyllelse och kunskapsresultat samt elevers forbattrade maende.

Under lasaret har det funnits ett antal omraden som prioriterats extra i syfte att na
malen. Nagra av omradena har samtliga grundskolor arbetat gemensamt med och
andra har prioriterats utifran skolans egna behov.

| texten nedan beskrivs hur enheten har arbetat med valda prioriterade omradena,
hur det har gatt och varfér det har blivit som det blev. De tva omraden som har
morkare bla farg i omradesrubriken ar de omraden som vi som skola prioriterat. De
fyra omraden som &r ljusare bla i omradesrubriken ar de som valts ut fran
utvecklingsplanen detta lasar. Det gula ar for hela kommunen.

Resultat samt analys av maluppfyllelse inom prioriterade omraden

Skolans och fritidshemmets prioriterade omraden inklusive elevhalsans
framjande och forebyggande arbete utifran beslutad utvecklingsplan.

Utgangslage:

| den enkat som genomfdrdes under lasar 23/24 hade vi ett lagt resultat pa elevinflytande och sag
det som ett prioriterat omrade for skolan. Vi ser att vi har med eleverna bade i undervisningen och
via elevradet och pa fritidshemmet. For att vanda denna kansla bland barnen samt belysa att vi har
deras fokus och lyssnar in deras roster blev det ett fokus. Pa fritidshemmet blev den pedagogiska
l[armiljon ett fokusomrade for att vi hade elever som upplevde ljudvolymen som hdg.

Mal/indikator:
For oss blev det viktigt att i nasta elevenkat fa ett hogre resultat kring elevinflytande men aven
ljudvolymen pa fritidshemmet.

Planerade och genomforda insatser:

Under aret har vi arbetat med utvarderingar pa olika satt i alla klasser for att fa alla elever att kdnna
en delaktighet samt att utifran deras input forandra/forbattra saker som ar mojliga. Under hdsten
2024 gjorde vi en egen elevenkat dar vi upptackte omraden som eleverna kande var otrygga. Det
ledde till en trygghetsvandring med skolans kurator samt att elevradet arbetade fram toalettregler
for att arbeta fram en policy hur man lamnar en toalett sa att alla upplever trivsel. Pa fritidshemmet
delades gruppen upp i tva rum, ett for arskurs F-1 och ett for arskurs 2—4. Detta ledde till att
ljudvolymen minskade pa bada stallena och det blev enklare att bedriva verksamheten och anpassa
innehallet utifran alder.

Resultat:

Vi ser inte att eleverna kanner att de har inflytande i deras larande och det gor att vi behéver
fortsatta arbeta med detta omrade. Den fysiska larmiljon har vi kommit langt i tillika med den
pedagogiska och sociala larmiljén. Aven om vi kénner att vi kommit langt sa ar det inte lika tydligt
for eleverna vilket gor att vi behdver bli tydligare med dessa delar sa att eleverna kanner
delaktighet. For fritidshemmet har det blivit en stor forbattring och aven om det gar att utveckla det
ena fritidsrummet rent fysiskt sa ar det tillrackligt bra for att bygga vidare langre fram. Ljudvolymen
har blivit battre och personalen kdnner ocksa att det blivit en bra milj¢ att bedriva verksamhet pa.

Analys:

For fritidshemmet sa ar analysen att vi antligen holl i och héll ut nar vi gjorde en férandring. Alla
pedagoger var samstammiga med hur de skulle géra forandringen, vilka krav och regler som skulle




galla och att inte ge vika nar eleverna blev/var missndjda dver forandringen. Idag efter ett lasar sa
ar kommentaren "varfor har vi inte gjort detta tidigare?” Vi ser att om man far med alla inblandade i
att folja en bestamd plan sa kan man goéra stora forbattringar med sma medel.

Da resultatet pa delaktighet for eleverna inte hdjts tillrackligt utifran vart dnska mal behdver vi
fortsatt arbetet med att fa eleverna att kédnna att deras roster blir hérda. Utvardera oftare i det lilla
for att fa dem att se hur de ar involverade i sin skolgang.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:

Vi har utvecklat den pedagogiska larmiljon pa skolan men ser att vi behover fortsatta arbeta med
den aven under ar 3. Vi ser att detta gar in i positiv skolkultur och miljé under lasar 25/26.

Utgangslage:

Trygghetsenkaten indikerade att eleverna upplevde att det saknades studiero i hdgre utstrackning
an vad pedagogerna ansag. Vi hade aven ett lagre resultat an vanligt kring trygghet. Fritidshemmet
upplevde att saknade tid med lararna for att kanna delaktighet kring vardegrundsarbetet trots att det
finna representant i trygghetsteamet. Aven hur de kunde arbeta med studieron i relation med
anpassningar for enskilda individer.

Mal/indikator:

Skolenkat och Skolinspektionens enkat vad galler dessa fragor kring vardegrund och studiero.
Planerade och genomforda insatser:

Arbeta med vardeordet VARMT pa hela skolan dar kurator ar navet tillsammans med
trygghetsteamet.

Vardefull, Ansvar, Respekt, Mod och Tillit/Trygghet. Trygghetsteamet skapade ett arshjul dar de
planerade olika teman for att arbeta framjande och férebyggande i alla klasser.

Tydliga strategier och foérvantan i klassrummet var vad som gjordes i alla klassrum och arbetet med
att fa eleverna att bli trygga med att vi vuxna agerar vid studiero. Alla gick igenom forvantningarna
pa klassrumsklimatet under forsta veckan. Paminnelse om detta skedde dven under
utvecklingssamtal samt sa fort ndgon upplevde att ljudvolymen var fér hég under en lektion.
Beldningssystem i form av stjarnsystem provades for att se om det kunde ge mer effekt for att
minska pa ljudet.

Fritidshemmet hade inplanerat att ha regelbundna traffar med kurator pa a-lagstid.

Fritidshemmet skulle &ven anvanda frageformularet "hur vill jag ha det pa fritidshemmet” for att hitta
forbattringar da de upplevde att studieron eller liknande utmanades.

Resultat:

Trygghetsteamets organisation andrades under Iasaret och trots regelbundna traffar blev anda
kanslan att man inte riktigt férankrade arbetet hos eleverna pa onskat satt. Mycket fokus laggs pa
Wildkids vid uppstarten men vi ser att dessa aktiviteter behdver forlaggas aven under lasaret for att
behalla de arbetet som startas upp i augusti.

Studieron har utvecklats med det finns nagra som fortsatt upplever att det ar dalig studiero vilket gor
att vi behover fa klarhet i vad denna subjektiva kansla star for.

Kurators narvaro pa arbetslagstraffarna for fritidshemmet blev inte alls sa regelbundet da annat
behdvde prioriteras. Da det fanns en representant fran trygghetsteamet fran fritidshemmet blev det
lanken samt att en person deltog pa pedagogernas arbetslagstid for att fa input samt vara lank till
ovriga i fritidsarbetslaget. Detta var en bra kompromiss men dar informationen inte alltid dverférdes
direkt till berérda och en otydlighet kvarstod eller kanslan av att inte ha fatt information.

Analys:

Trygghetsteamet behdver synliggora sig i klasserna i augusti och under aret paminna eleverna vilka
de ar och framfor allt nar ett nytt tema ska paborjas. Studieron ar ett mysterium och dar vi landat i
att vi maste fa svar pa vad studiero ar for respektive elev. Da skolan ser att vi har god studiero men
eleverna fortsatt ser att det inte ar toppen sa behdver vi fa svar vad alla anser ar studiero for att
kunna ga vidare. Ett arbeta som behdver goras under augusti.

En representant fran fritidshemmet behover fortsatta samt att tydliga protokoll skrivs som alla kan
lasa och att man fortydligar for alla vikten av att lasa dem for att f& samsyn.




Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Vi fortsatter arbetet med detta men mer i var Plan mot krankande behandling samt under malet
skolkultur lasar 25/26

Omrade: Kvalitativ undervisning dar positiv skolkultur och miljé ingar

Utgangslage:

Elevernas kunskapsutveckling under lasar 23/24 var lag och elever som inte hade godtagbara
kunskaper pa olika screeningar och bedémningsstdd var hég. Vi hade aven elever som hade lagt
kring motivation pa elevenkaten. For att forbattra dessa resultat landade vi i att ha auskultation
bland kollegiet for att se vad vi gor bra som ska géras mer av och vad vi behover utveckla. Hur gar
vi fran gorande till larande. Alla pedagoger fick en skuggkompis att planera och bestka samt
samtala med utifrén en mall. Fokus blev hur vi startar och avslutar en lektion for att sakerstalla att
alla elever forstar vad de ska gora.

Larmiljon behdvde fortsatt utvecklas for att méta alla elever bade pa skolan och pa fritidshemmet.
Personalen kande en osakerhet kring hur man anpassar och arbetar med elever som har spraklig
sarbarhet tidigare kallat sprakstérning.

Mal/indikator:

Malet blev att ha hogre meritvarde pa arets elever som far betyg samt att fa farre elever som
riskerar att inte na godkadnda kunskapsnivaer i vara amnesomdoémen.

Eleverna i forskoleklass behdver na de centrala malen i Hitta spraket samt Hitta matematiken.
Arbeta for att de eleverna i arskurs 1 nér de centrala malen att minst 20% av eleverna har tre
amnen eller fler med mer an godtagbara kunskaper i &mnesomddmet under varen.

Planerade och genomforda insatser:

Varje pedagog fick en skuggkompis som blev den som skulle auskultera i klassrummet.
Pedagogerna fick tid att planera nar de skulle bestka varandra och vilken fragestéllningen som
pedagogen som skulle fa besok dnskade fa belyst for att forbattra sin undervisning. Alla hade fokus
pa att se pa hur lektionen startar samt avslutas, men egna inslag fick forekomma. Pedagogerna
traffades pa konferenstid for att planera samt reflektera déver sina bestk bade under hésten och
varen.

En larmiljégrupp startades som tog ansvar for hela skolan for att se hur vi kunde skapa en samsyn i
alla klassrum som gynnar elevernas larande. Traffar under vissa tisdagskonferener samt A-dagar
under lasaret.

Fritidshemmet fokuserade pa att fa en bra larmilj i de tva uppdelade rummen som skapats.

| ett samarbete med SPSM Specialpedagogiska skolmyndigheten deltog all skolpersonal i ett arbete
kring elever med spraklig sarbarhet tidigare namnt sprakstérning. Fokus var att vidareutveckla den
pedagogiska, sociala och fysiska larmilién for 6kad tillgdnglighet och delaktighet utifran spraklig
sarbarhet. Personalen deltog pa tva forelasningar samt i fyra seminarier med reflekterande samtal
med handledare fran SPSM.

Resultat:

Det ar blandade resultat, nagra har hunnit besdka varandra flera ganger och nagra enbart en gang.
De upplever att det har varit okej men svart att ge feedback i vissa situationer. Manga upplever att
om det inte fanns tid att samtala om vad man sett sa blev det svart att komma ihag allt man ville
férmedla till sin kollega. De som hann prata i ndra anslutning till beséket upplevde det mycket
battre. Vi har genomlyst och upptackt att vi har ett bra upplagg for att starta lektioner men att vi
ibland behdver paminna varandra hur vi knyter ihop lektionen med malet vi satt fér lektionen. Nagra
pedagoger tyckte att det var bra att f& feedback av en kollega som man sedan kunde stélla en
foljdfraga till vad man skulle gjort i stallet eller liknande.

Utifran malet att ha hogre meritvarde for alla elever som far betyg och fa farre elever som inte nar
godkant i vara amnesomdomen har detta varit riktigt bra. Vi har farre elever som riskerar att inte na
godkant i amnesomdomet samt att meritvardet ar hogre.

Vi har dock fortsatt Iagt pa resultatet i forskoleklass, bedémning i arskurs 1 samt antal elever som
klarar alla delar i nationella provet i arskurs 3.

Miljdmassigt har lokalerna blivit mer enhetliga och anpassade for var verksamhet. Mest tydligt ar i
bildsalen/bibliotek som blivit ett rum dar skapande och lasmiljéer skapats i en harlig mix. For
fritidshemmet har skolans extra klassrum "Katthult” blivit mer nyttjat och skapat rum i rummet som
gor att fritids 2-4 har en naturlig hemvist.

Arbetet kring elever med spraklig sarbarhet tilsammans med SPSM fungerade val och fér manga
var det bra repetition men aven flera 6gonéppnare kring hur utmanande och energikravande det




kan vara for elever i t.ex. matsalen. Vi ser att det varit en bra isats dar pedagogiska fragor statt i
fokus.

Analys:

Vi ser att vi har paborjat ett arbete som kan utvecklas for att férfina andra omraden av en lektion for
att bade utveckla lektionernas innehall och didaktik men aven for att maéjliggéra en struktur och
likvardighet pa skolan. Som skolledare ser jag en bra utveckling i att vaga 6ppna sitt klassrum for
att utveckla sig sjalv och det underlattar foér mig nar jag gor lektionsbesok da alla blir trygga med att
fa en person som sitter i klassrummet och granskar metoder och upplagg. Resultaten har utvecklats
och det finns en kultur att prata pedagogik bland kollegor.

Vi har som jag skrev ovan fortsatt laga resultat i forskoleklass, fa elever som har tre amnen eller
mer som ligger dverniva i amnesomdomet i arskurs 1 samt att vi behdver fa fler elever i arskurs 3
att na de centrala malen kring de nationella proven, fler elever behdver klara alla delar an de goér
idag. Har har vi idag en tanke att det finns en kansla att man inte vet hur man ska prata med
eleverna om det visar sig att de har goda kunskaper ett ar/termin men att det sedan blir svarare for
eleven och att man da inte vill "sanka” deras beddémning for att riskera att sanka motivationen for
eleven eller att den tappar gnistan. Att bli tryggare hur man bedémer och samtalar om bedémning
med eleverna behdver tryggas. Aven att pabérja samtalet med férskolan om hur de kan arbeta for
att underlatta for skolan, vad vi ser behdver utvecklas for att underlatta évergangen fran forskola till
skola.

Att lagga tid pa att utveckla den fysiska larmiljon ar bra och synliggor att nagot utvecklas. Det
skapar ocksa en kansla av ansvar dar man vill bevara det fina och skapar annu battre majligheter
att fa struktur och tydlighet.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:

Att fortsatta utveckla undervisningen nar vi nu kommit i gang ar viktigt. Att bli trygg i att var
planering och genomférande blir sa bra som mgjligt innan vi gér en bedémning. Sa aven under ar 3
behover vi arbeta med detta mal. Vi ser att detta blir fortsatt en del i undervisningsmalet till lasar
25/26. Dock kan vi ta paus kring den fysiska larmiljon som ar val fungerande nu.

Omrade:
Samverkan med externa aktorer och vardnadshavare

Utgangslage:

Vi pa skolan kénde att vi behdvde bredda vart samarbete med externa aktorer. En organisation
med fa medarbetare behdver ha god dialog med externa for att fa ett bredare kollegium att
samverka med i olika fragor. Samarbetet med vardnadshavare kandes naturligt att fokusera pa for
att utveckla bade utvecklingssamtalen samt samarbetet skola — hem.

Mal/indikator:
Medarbetarenkatens resultat kring kommunenkaten samt elevenkaten dar vardnadshavare svarar
pa fragor kring deras barns skolgang och samverkan med skolan.

Planerade och genomforda insatser:

Att socialtjansten deltog pa en arbetsplatstraff for att skapa trygghet i hur vi kan fa hjalp av demi
olika arenden. Utveckla utvecklingssamtalen for att forbattra samverkan med vardnadshavare.
Elevhalsan har gemensamma elevhalsodagar med Siliansnas och Akerd skola fér att samverka och
utvecklas i ett storre kollegium. Tydligare framatsyftande utvecklingssamtal samt anvanda
kalendern i InfoMentor mer for information bade for fritidshemmet och skolan.

Resultat:

Samverkan med socialtjansten genomfordes ej pa ett APT men samrad mellan skola och
socialtjanst gjordes och vi ser det som ett forsta steg. Utvecklingssamtalen blev genomférda och
kanslan att vi ar pa ratt vag vad galler fokus pa samtalen och hur vi foljer upp. Samverkan for
Elevhalsan med Siliansnés och Akerd skedde 4 ganger och varje traff hade olika inriktningar. Varje
traff planerades av rektor samt specialpedagog med input fran évriga professioner. Vi upplever att
vi sett goda mdjligheter att utvecklas tillsammans samt hitta synergier i att férbattra vart arbete kring
sarskilt stdd samt franvarotrappan. Vi har gatt fran att vara stupror till samarbete mellan EHT-
professioner och larare.

Ovrig samverkan som vi inte hade med i planeringen har rullat p& utan extra fokus och det &r dit vi
vill komma med denna samverkan. Se analysen nedan.

Analys:
Vi behdver anvanda oss av externa aktorer oftare. Skolan far en stérre sakerhet genom att fa yttre
input och bekraftelse att vi gor ratt. Nagra aktérer som vi samarbetar med men inte har haft med i




vara mal ar SISU — rorelsesatsning dar skolan skapat goda mgjligheter for detta och i det lilla 16st
rastaktivitet pa varje formiddagsrast av en pedagog. Skolomrade Ullvi/Tallberg for kollegialt larande
samt beddmning av nationella prov. Denna samverkan ar en forutsattning for att utveckla
verksamheten pedagogiskt. Da detta pagatt i tva ar och kommer att fortsatta aven nasta ar sa ser vi
att tryggheten att kontakta amneskollegor pa dessa skolor blir lattare och det gynnar samverkan
framat. Fritidshemmet har haft handledning av skolpsykolog for att utveckla sin férmaga att anpassa
fritidstiden for alla elever. Detta har varit bra och givande for att starka fritidshemmets roll for att
skapa ett helhetsperspektiv under hela skoldagen. Att skapa god samverkan tar tid och det gor att
den samverkan som pabdrjats behover ytterligare nagra ar for att bli lika sjalvklara som den som
finns med SISU for rérelse och skolomrade Ullvi/Tallberg nar det galler pedagogisk utveckling.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar: Vi ser att detta
mal ska ha ett fortsatt utvecklingsfokus. Vi ar inte klara med att utvecklas tillsammans med externa
aktorer da det inte ar en naturlig del i alla led.

Omrade:
Stod for elevens helhetsutveckling

Utgangslage:

Det fanns en otydlighet kring arbetet med franvarotrappan samt vilka uppdrag och roller som
respektive profession har. Aven elevhalsans arbete behdvde fértydligas for att fa en tillitsfull
plattform att sta pa. Vi var en ny organisation i elevhalsan sedan hosten 2025 och behdvde darfér
skapa grunden for att bli ett vi tilsammans med personalen.

Fritidshemmet behdvde bli en naturlig del av elevens helhetsutveckling for att inte skapa tva olika
verksamheter i skolan.

Mal/indikator:
Personalenkaten med fragorna som berdr elevhalsan och elevens helhetsutveckling.

Planerade och genomforda insatser:

Fortydliga stegen i franvarotrappan samt vilka roller och forvantningar alla ska ha pa varandra
Utveckla EHT-motena strukturellt samt ga igenom elevhalsoplanen for att tydliggora roller for alla
medarbetare.

Resultat:

| augusti gick viigenom EHT-arbetet som fortydligade rollerna som varje profession har i planen.
Under aret har dock inte uppfoljningen skett mer an i enkatform da schematekniska utmaningar
funnits och professionen har inte kunnat delta pa de métet som hade behovts. Upplevelsen fran
EHT ar att samverkan har utvecklats i och med att pedagoger bjudits in till EHT. Dock finns kanslan
kvar att denna samverkan behover utvecklas mer da kanslan finns kvar att vi inte ar ett vi.
Franvarotrappan har varit en utmaning men det har blivit battre under lasaret. Enkel kartlaggning
samt steg 1 och 2 har fortydligats och vi ser att med ytterligare revidering kring fragorna vid dessa
moten kommer vi se en forbattring framat. Fritidshemmet har inte traffat kurator eller speciallarare
under aret pga schematekniska utmaningar, nagot som behdver ses dver. Arbetslaget F-6 ser att
det basta ar att de byter dag fér gemensamma maéten till mandagar i stallet for pa onsdagar for att
sakerstalla att de kan ha besdk av nagon fran elevhalsan vid behov. Ett resultat av lasarets
uteblivha majligheter till traffar.

Analys:

Vi behodver fortsatta arbeta med detta mal for att utveckla elevernas helhetsutveckling kravs att vi
arbetar tillsammans alla pa skolan och dar ar elevhalsan och personalen nyckelspelare tilsammans
med elever och vardnadshavare. Tillsammans kan vi utveckla alla elever s& att de bade mar bra
och tillgodogor sig goda kunskaper. Forenklar vi arbetet med franvarotrappan fér personalen samt
fortydligar for vardnadshavare varfér vi gor detta och hur vi tillsammans kan samarbeta for att
utveckla narvaron blir detta en stor vinst framat. Vi behdver bli battre att lyssna in elevens rost nar
utmaningar sker under elevens skoldag. Att nyttja dessa formular behéver bli en naturlig del i
pedagogens arbete.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Fortsatt arbete med detta mal for att utveckla alla elevers helhetsutveckling.




Gemensamma prioriterade omraden

Beslutade gemensamma omraden (Sektorplan 2025 US Beslutad av utbildningsutskottet
2025-03-18):

Specifikt mal 3.1 Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och ges
forutsattningar till livslangt larande.

Starka sprak-, las- och skrivféormagan hos eleverna.

o Arbetet fortsatter enligt framtagen Sprak-, las- och skrivplan i férskola, grundskola
inkl. fritidshem och gymnasieskolan. Aktiviteterna ar anpassade efter stadie och
skolform. Under 2025 ska skrivandet ha dkat fokus. Tillgangen till fysiska laromedel
och klassuppsattningar av skonlitteratur starks. (Flerarigt)

Omrade:
Sprak-, las- och skrivutveckling inom alla @amnen och alla skolformer.

Utgangslage:

Eleverna behdvde utveckla sina kunskaper i att 1&sa och skriva da vi sag att vi inte nadde upp till
malet for forskoleklass vad galler Hitta spraket samt att antalet elever som inte klarade alla delprov i
svenska NP ar 3 var lagre an vantat samt att NP svenska arskurs 6 var laga.

Pa fritidshemmet fanns en stor utmaning i att fa eleverna att delta i Iasning och da bade enskild och
gemensam lasning.

Bibliotekets arbete med skolan och fritidshemmet har inte varit en naturlig del vilket gjort att fokus
legat till att [ana bocker istallet for att hitta beréringspunkter och utveckla elevernas laslust
tillsammans med skolan.

Mal/indikator:
Nasta ars resultat fran Kolada vad galler Hitta spraket i forskoleklass, antalet elever som klarade
alla nationella prov i ar 3 och 6.

Planerade och genomforda insatser:

Fardighetstraning varje dag i form av laslistor, var egen "Garde modell”. Ova pennfattning i
forskoleklass och fa in skrivandet oftare i alla @mnen och dar ldgga fokus pa skrivregler och inte
bara fritt skrivande.

Pedagoger med elever som laser SVA tréaffas for att diskutera hur de ska arbeta med begrepp i tex.
NO/SO

Pa fritidshemmet var fokus att utveckla regelbundna lasstunder for att vacka laslust samt bildstod
pa fritidshemmet.

Forbattra bibliotekets larmiljé och géra den mer inbjudande med lasmiljéer och olika lasaktiviteter.

Resultat:

Utifran berdrda indikationer sa har andelen elever som klarar hitta spraket okat till 70% och 100%
nar godkant betyg i svenska for arskurs 6. Dock har vi minskat nar det galler resultat pa nationella
prov i arskurs 3 till 60%.

Arbetet kring SVA-elever blev inte pa detta satt utan dar blev det mer riktade insatser till de elever
som var i behov av det.

Vi ser att implementeringen av lasaktiviteter pa fritidshemmet har befasts och blivit en del av
verksamheten pa att tydligs satt och intresset for att 1asa eller lyssna pa gemensam text har dkat.
Biblioteket fysiska lasmiljé har utvecklats med belysning och forbattrats med anpassade miljéer
samt att hela évervaningen genomsyras av bocker och inbjuder till [asning.

Analys:

Att alla tillsammans bestammer sig for att géra en aktiv férandring kraver att alla haller i och
uppratthaller det man bestamt. Nar alla paminner och verkar for att inte backa pa det man bestamt
finns goda chanser att en férandring sker. Vi ser att resultatet for eleverna i arskurs 3 ar lagt och dar
ar vi lite forvanade da vi skapade en organisation for att minimera risken for kunskapstapp. Dock
ser vi att nar vi skapade en organisation for att enbart behdriga larare deltog i dessa prov fick vi en
bra struktur som kan halla dven framat. Att ge tid till fardighetstraning behdver fortsatta och dar ser
vi att schemalaggningen behdver skapa dessa tider for att halla fast vid denna struktur.
Lasstunderna pa fritidshemmet kommer att fortsatta eftersom vi ser att sa lange man haller fast vid




en rutin sa blir det till slut en naturlig del som skapar trygghet. Att alltid lasa pa fritidshemmet ser vi
som en stor del i var verksamhet.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:

Att arbeta med lasning dven nasta ar ser vi som en naturlig del. Dock behdver vi lagga in skrivandet
annu mer samt varva detta med hela planeringen av alla lektioner. Det vi ser ar att om man haller i
ett beslut sa kan man féréandra invanda monster och dar ar var lardom att man inte far ge upp eller
ge vika for negativ respons.
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Arsplan 2025/2026

Leksands kommun har en vision om att ha en av Sveriges framsta grundskolor. De
overgripande malen i nulaget for att strava mot visionen ar 6kad maluppfyllelse och
kunskapsresultat samt elevers forbattrade maende.

Arsplanen beskriver Garde skolas, skola och fritidshemmets, prioriterade omréaden
utifran forra lasarets resultat samt fornyad styrning i nationella och kommunala
styrdokument. Arsplanen beskriver dven nulége, mal, indikatorer och planerade
insatser som ska genomforas i syfte att uppna nationella och kommunala mal fér de
prioriterade omradena.

Skolans egna prioriterade omraden utifran beslutad
utvecklingsplan

Specifikt mal 3.1: Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och
ges forutsattningar till livslangt larande. (sektorplan2025 US Beslutad av utbildningsutskottet 2025-03-18)

Arbeta utifran framtagen utvecklingsplan for grundskolan som bygger pa 6kad
maluppfyllelse genom kunskap och maende.

Fokusomrade: (Utifran utvecklingsplan 2024-2027: Undervisning — stéd for elevens
helhetsutveckling

Nulage:

Utifran resultatet fran lasar 24/25 ser vi att vi ska fortsatta arbetet kring elevens helhetsutveckling.
Vi har kommit langt kring évergangar och hur vi sakerstaller detta men behdver lagga fokus pa att
tydliggora roller for elevhalsan, franvarotrappan samt se 6ver hur vi ska arbeta med elevernas
maende och stimulans i skolan. Det finns en kansla av otydlighet mellan fritidshemmet, skolan och
elevhalsoteamet som behdver forbattras sa att alla som det beror kd&nner att de har kdnnedom om
insatser och hur de ska arbeta vidare for att trygga eleven oavsett nar pa skoldagen det galler.
Aven sakerstélla rutinen kring utvardering av stodinsatser behover fortydligas for alla.
Mal/indikator:

Personalenkaten kring elevens helhetsutveckling.

Elevenkaten kring stimulans, trygghet och studiero samt elevhalsan.

Planerade insatser:

Ga igenom ansvar och roller vid uppstartsdagar.

Félja upp under medarbetasamtalet

Strukturera upp aterkopplingen efter elevhalsomaotet samt beréatta for personalen hur aterkopplingen
sker.

Uppfoljning metod/tid:

Under medarbetarsamtalen gors uppfdljning av personalen samt via personalenkaten.

Struktur med aterkopplingstid efter elevhalsomoétet.

Byte av motestid for pedagoger for att maéjliggora utvardering av insatser med specialllarare pa
motestid.

Klart:

Juni 2026

Ansvar:

Elevhalsan och personalen pa skolan
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Fokusomrade: (Utifran utvecklingsplan 2024—2027: Skolkultur — Positiv skolkultur
och miljé

Nulage:

Vi har fortfarande lagt pa inflytande och stimulans bland eleverna och det gor att vi behdver
fortsatta med detta mal aven under kommande lasar. For fritidshemmets del galler det att fa till
elevmedverkan mer planerat/strukturerat an enbart via daglig dialog.

Forstarka den samverkan som pabdrjats med skolomrade Ullvi/Tallberg vad géller kollegialt Iarande
och bedémning for att utveckla skolkulturen annu mer.

Arbetet med vardegrundsordet VARMT — behdver fortsétta. Vi har elever som vacklar i sitt mod
kring hur de ska ta sig an de utmaningar som skolan har och aven sjalvkanslan vacklar kring att jag
ar bra som jag ar.

Mal/indikator:
Personalenkaten som beror positiv skolkultur och miljé.
Elevenkaten som handlar om inflytande och stimulans samt trygghet och maende.

Planerade insatser:

Ha inplanerade utvarderingsenkater och fragor for att utveckla elevernas inflytande men aven for att
utveckla undervisningen som kan leda till hdgre stimulans.

Arbeta vidare med fritidshemmets [armiljé pa dvervaningen for att skapa rum i rummen och tydliga
arbetsplatser for personalen att planera och folja upp veckans arbete med.

Trygghetsteamet tillsammans med 6vrig personal pa bade skolan och fritidshemmet arbetar med
sitt arshjul och planen mot krdnkande behandling.

Uppfoljning metod/tid:
Ht-25 och vt-26. Via enkater som skickas ut till bade elever och personal.

Klart:
Juni 2026

Ansvar:
Personalen pa skolan och fritidshemmet

Fokusomrade: (Utifran utvecklingsplan 2024-2027: Samverkan - med externa
aktorer

Nulage:

En mindre enhet som behdver bredda sitt kollegium i olika forum och av olika anledningar. Att
samverka ar mojligheten till att utvecklas och skapa trygghet for arbetet framat. Vi behover aktivt
arbete med samverkan pa olika plan. Idag har vi gott samarbete med SISU Dalarna i
rorelsesatsningen samt ett paborjat arbete med skolomrade Ullvi/Tallberg for fortsatt utveckling av
undervisningen. Vilket gor att vi vet att det gar att utveckla var samverkan mer. Har haft
gemensamma elevhélsotraffar med Akerd och Siljansnés skola vilket behdver byta form till hésten,
men med fordel fortsatta da vi ser god utveckling av skolans stdédinsatser tack var den.

Mal/indikator:

Personalenkaten kring frégan samverkan

Planerade insatser:

Bjuda in socialtjansten till skolan for att enklare fa kontakt for att radfraga och hitta méjligheter for
elevens basta i olika situationer. Elevhalsan i samrad med personalen hittar kontaktytor for att
genomfdra detta.

Elevhalsotraffar med Ullvi/Tallberg och Siljansnas for att bredda och férdjupa vara kontaktytor inom
elevhélsan

Uppfoljning metod/tid:
Via EHT utvarderingar samt personalenkaten vt-26

Klart:
Juni 2026

Ansvar:
Elevhalsan, personalgruppen och rektor
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Gemensamma prioriterade omraden
(enligt gallande kommunplan/avdelningsplan/sektorplan)

Specifikt mal 3.1

Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och ges
forutsattningar till livslangt larande. (sektorplan2025 US Beslutad av utbildningsutskottet 2025-03-18)

Starka sprak-, las- och skrivformagan hos eleverna. Under 2025 ska skrivandet ha
Okat fokus. Tillgangen till fysiska laromedel och klassuppsattningar av skonlitteratur
starks. (Flerarigt, alla skolformer)

Omrade:
Sprak-, las- och skrivutveckling ar 3 kring planera, genomféra, bedéma

Nulage:

For att lyfta var undervisning inom sprak, 18s-och skriv sa behover vi fortsatta lagga fokus pa
undervisningen. Vi har paborjat ett arbete kring auskultation dar vi tittat pa hur man startar och
avslutar en lektion, hur tydlig planeringen ar for lektionen och sker det larande i rummet och inte
enbart gérande samt hur bedémer vi elevens kunskaper. Vi behdver nu gora nasta steg for att fa
naturlig helhet av detta bade pa skolan och pa fritidshemmet.

Fritidshemmet fortsatter samt utvecklar sitt arbete kring att alla elever laser under fritidstiden.

Mal/indikator:

Resultatindikatorer fran kolada vad galler:

Resultat for Nationella proven ar 3 och 6, meritvarde ar 6, elever i arskurs 1 med mer an tre amnen
bedémda Over niva under varterminen.

Planerade insatser:

Forelasning och information om ett projekt med Ann Teledahl i augusti for samtliga pedagoger.
Gemensamma traffar som berér planering, genomférande och bedémning.

Auskultationstid fér pedagogerna

Uppfoljning metod/tid:
Medarbetarsamtalet
Resultatet fran vara indikatorer i juni 2026

Klart:
Juni 2026

Ansvar:
Personalen pa skolan
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