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Inledning

Verksamheter inom skolvasendet ska enligt Skollagen systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran
analysen genomfodra insatser i syfte att utveckla utbildningen

Rektor pa varje skola ansvarar for att géra en skriftlig kvalitetsredovisning gallande
kvalitet och utveckling efter lasarets slut samt en arsplan féor kommande lasar.

Detta ar anpassad grundskolas kvalitetsredovisning for 2024/2025 samt arsplan for
2025/2026.

| kvalitetsredovisningen beskrivs de prioriterade omradena, resultaten, analyser om
varfor resultaten ser ut som de gor samt forslag pa insatser for fortsatt positiv
utveckling av utbildningen.

Prioriterade omraden for anpassad grundskola som leder mot visionen har under
2024/2025 varit samtliga omraden i kommunens utvecklingsplan.

| arsplanen beskrivs nulage, mal, prioriterade omraden och insatser for kommande
lasar.

Prioriterade omraden for anpassad grundskola under 2025/2026 ar:
undervisning dar SLS planen ingar

skolkultur

foraldrainvolvering

samverkan

Leksand 2025-08-06

Lena Koskinen
Rektor, Anpassad grundskola



Kvalitetsredovisning 2024/2025

Anpassad grundskola och fritidshemmet har under Iasaret 2024/2025 arbetat for att
uppna de mal som anges i skollag, laroplan, kommunplan och avdelningsplan samt
skolans arsplan. Leksands kommun har en vision om att ha en av Sveriges framsta
grundskolor. Fokus under lasaret kommer vara insatser for att strava mot visionen ar
okad maluppfyllelse och kunskapsresultat samt elevers forbattrade maende.

Under laséaret har det funnits ett antal omraden som prioriterats extra i syfte att na
malen. Nagra av omradena har samtliga grundskolor arbetat gemensamt med och
andra har prioriterats utifran skolans egna behov.

| texten nedan beskrivs hur enheten har arbetat med de prioriterade omradena, hur
det har gatt och varfér det har blivit som det blev. Ovriga resultat hittas i bilagorna.



Resultat samt analys av maluppfyllelse inom prioriterade omraden

Skolans egna prioriterade omraden inklusive elevhélsans frimjande och
férebyggande arbete utifran beslutad utvecklingsplan

Omrade: Hogkvalitativ undervisning

Utgangslage:

Behovet av anvandning av att anvanda sprakstdd i olika former och av samtliga pedagoger bade
larare och resurspedagoger identifierades. Exempel pa sprakstod kan vara bildstéd och tecken som
stdd. Exempel pa metoder kan var TAKK, Pecs och anvandning av digitala hjalpmedel (Ipad) dar
olika program stddjer sprakutvecklingen och kommunikationen.

Utveckla skrivandet och muntliga presentationer.

SLS planen ska anvandas aktivt i samtliga @mnen.

Mal/indikator:

Samtlig personal ska utveckla anvandningen av olika sprakstdd sa elevernas individuella behov blir
enhetligt under dagen, i skolan och pa fritids.

De elever som har ett talat sprak ska utveckla de muntliga framférandena.

De elever som har ett skriftsprak ska utveckla och anvanda detta i méjligaste man.

Resultat:

Anvandandet av TAKK har 6kat hos eleverna som svarar pa den typen av kommunikation i och
med att pedagogerna har bdrjat teckna mer. | de grupper dar lararna anvander det i vardagen ser vi
att eleverna naturligt tagit till sig TAKK, aven elever som har verbalt tal. | andra grupper dar lararna
inte kant sig trygga med TAKK och behovet hos eleverna inte ar stort har anvandandet blivit mindre.
Las- och skrivplanen har fatt ett stycke som ar anpassad efter var verksamhet. Arbetet mot dessa
mal planeras komma i gang HT-25.

Arbetet med muntliga presentationer har kommit i gang och vi har bérjat hitta former som fungerar
for vara grupper. Framfor allt har fokus varit pa att 6va och vaga sta infér gruppen och skapa ett
tryggt klimat.

Analysen av Legilexis kartlaggning visar pa en progression av elevernas lasférmagor.

Analys:

Pedagogerna tecknar mer och fler elever har det tecknade spraket aktivt parallellt med det talade
spraket.

SLS planens anpassning till var verksamhet har tagit tid och stundtals sttt pa motgangar.

Arbetet med att skapa ett tryggt klimat i undervisningssituationer har gynnat muntliga framférande i
grupper och har dkat kvalitén i undervisningen.

Arbetet med strukturerad I&sinlarning har gett resultat.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Arbeta med den anpassade SLS planen.

Jobba vidare med TAKK.

Anvanda digitala hjalpmedel i stdrre utstrackning dar behovet ar som storst.

Skapa aktiva IUP med hjalp av bildstod.

Infora idrottsamnets teoridel i den praktiska undervisningen.

LegiLexi kommer att genomféras varje termin.




Omrade: Kunskapsanpassad undervisning

Utgangslage:

Gemensamma elevhalsomdten i grupper dar yrkeskategorier blandas for att skapa bast anpassning
for varje elev samt for att skapa samsyn i verksamheten.

Matte och svenska grupper dar elever blandas fran olika klasser for att gynna inlarning da
spridningen inte blir allt for stor.

Mal/indikator:
All personal ska vara delaktiga i varje elevs utveckling och ha samsyn med kollegor i arbetet med
eleverna, under skoldagen och under fritidsvistelsen.

Planerade och genomforda insatser:

e EHM, elevhalsométen ar en modell med strukturerad moétesform dar samtliga medarbetare
deltar i blandade yrkesrollsgrupper, har regelbundet genomférts. Samtliga medarbetare har
Iast boken dar modellen beskrivs. Det ger en samsyn och gynnar bade elevgruppens
behov som individens behov av anpassning. | métena har kurator medverkat och
skolskoterska vid behov. Detta har varit genomforbart da skolskoterska ar pa plats i skolan
varje dag.

e Eleverna har under senare del av hostterminen och varterminen delats upp svenska och
matematikgrupper. Spridningen har da inte blivit lika stor som den &r i klasserna och det har
varit lattare att méta upp de individuella behoven i respektive amne. Eleverna trivs bra i
grupperna. Bildstdd, konkret material och mycket repetition ar viktigt for att fa med
eleverna.

e Varje vecka har samtliga elever mgjlighet att fa simundervisning utifran sina behov i
Leksandshallen dar all personal involveras med ledning av idrottslararen.

Resultat:

EHM moéten har bidragit till att problem och dilemman far en I6sning snabbare da en tydlig plan
beslutas som foljs upp pa nastkommande mote.

Detta har resulterat i att farre arenden tas upp pa EHT.

Undervisningens kvalitet upplevs 6ka i och med indelningen i tvargrupper dar all personal ar
delaktiga i elevernas utveckling. Lararna upplever att det ar lattare for eleverna att k&nna att de
lyckas. Eleverna har dven de tagit till sig modellen och bérjat samarbeta mer éver klassgranserna.
Ett positivt klimat ger ett positivt Iarande.

Den kontinuerliga simundervisningen bidrar till hdgre maluppfyllelse i simkunnighet. Av 17 elever ar
det nu 8 simkunniga, en 6kning med 6 elever under aret

Analys:

Ett salutogent och strukturerat arbetssatt nar det galler arbetet med eleverna har bidragit till samsyn
och kvalité bade under skoldagen och pa fritids. Detta mojliggérs da den personal som arbetar pa
fritids &r med eleverna under skoldagen i undervisningen.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Strukturerade lararméten med pedagogiskt innehall, t e x férdjupa sig i Iaroplanen och Iasa och
arbeta efter boken ”"Lektionsdesign” av Helena Wallberg.

A lagsmoten dar larare och resurspedagoger ingar behdver struktureras upp och ha ett tydligt
innehall, t ex utvardering av arsplanen och punkter till kommande EHM.




Omrade: Kontinuerlig utvardering och forbattring

Utgangslage:

All personal ska vara delaktiga i Verksamhetsplanen genom att skapa rutin med kontinuerlig
utvardering och uppféljning av verksamhetens mal och tillhérande aktiviteter. Det sker en gang i
manaden pa gemensamma moten.

Anpassade elevenkater for eleverna ska utarbetas och elevernas delaktighet i sin skolgang och
fritidsverksamhet ska beaktas.

Mal/indikator:

Verksamheten ska arbeta med de fokusomraden som kommunens utvecklingsplan har beslutat.

Planerade och genomforda insatser:

e Arbetslagen har méte en gang i veckan dar veckan utvarderas och planering for kommande

veckan sker.

e EHM féljer upp foregaende motes uppgifter i slutet pa varje nytt moéte for att se om dessa
blivit genomférda eller paborjade.

e Verksamhetsplanens aktiviteter sker en gang i manaden pa APT tid dar man i blandade
grupper utvarderar nagra prioriterade omraden var. Dessa omraden skiftar fran tillfalle till
tilifalle for att alla ska fa insyn i samtliga omraden.

e Enkater som genomférs med grundskolans elever har anpassats for vara elever.

e Utvardering av lektion eller arbetsomrade sker i form av tummen upp eller ner da eleverna
blundar for att inte ta intryck av vad andra tycker.

e Utvarderingar efter friluftsdagar och utflykter genomférs for att fa underlag till kommande
aktiviteter.

Resultat:

Arbetslagen har blivit mer sammansvetsad som arbetsgrupp med 6kad inblick och information kring

Ovrig personal samt elever som féljd.

Uppfoéljningen av planerade atgarder pa EHM moten behdver forbattras.

Fler har blivit insatta i vara verksamhetsmal. Det har varit bra att byta omraden vid utvarderingar
och uppféljning for att fa en storre inblick.

Elevenkaten har anpassats for var elevgrupp med hjalp av en av vara pedagoger. Svaren behdver
analyseras djupare.

Tummen upp eller ner som utvarderingsmodell fér vara elever fungerar bra.
Utvarderingar efter friluftsdagar behdver analyseras for att férbattringar ska ske.

Analys:
De olika moétena har fyllt sin funktion men fritidsmotet behdver byta tid. EHM motena ska
struktureras tydligare for att halla elevfokus.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Tydligare struktur p& EHM moten. Elevenkaten genomfors oftare och analyseras mer noggrant.
Genomféra analyser vid utvarderingar generellt.




Omrade: Stod for elevens helhetsutveckling

Utgangslage:

Motesstrukturen ska skapa ett gemensamt férhalliningssatt for samtliga yrkesroller. Detta framjar en
helhetsutveckling for eleverna déar alla far insyn och delaktighet i elevernas utveckling och behov
saval i skolarbetet som i fritidsverksamheten. De skapar ett positivt arbetsklimat som gynnar
elevernas trygghet och utveckling.

Mal/indikator:

All personal

-ar delaktiga i varje elevs utveckling och behov.

-har samsyn och ett gemensamt férhalliningssatt till eleverna.

Planerade och genomforda insatser:

e Motesorganisation har skapat ett gemensamt férhallningssatt for samtliga yrkesroller som
gynnat elevernas helhetsutveckling.

e Mobtena som har organiserats och genomforts enligt plan ar
-A-lagsmoten en gang i veckan.
-Lararméte en gang i veckan.
-Fritidsmote en gang i veckan.
-EHM méte varannan vecka.
-APT en gang i manaden.
De olika métena har en tydlig struktur och ett syfte.

Resultat:

Den veckovisa métesstrukturen har skapat manga olika forum att lyfta saker pa. Saker laggs i "ratt
lada”. Nar ett problem uppstar lyfts det pa det aktuella motet. Mer kvalitet upplevs nar alla jobbar
tilsammans med att I6sa problemen i demokratisk anda.

Analys:
Den 6kade delaktigheten for all personal har bidragit till ett positivt resultat.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Métesstrukturen fortsatter enligt inarbetad plan.




Omrade: Positiv skolkultur och miljo

Utgangslage:
Behovet av fysiskt APT dar narvaron och darmed delaktigheten ska dka.
Elevrad har genomférts under senare delen av varterminen.

Mal/indikator:

Samarbetet mellan klasserna och yrkesroller ska 6ka for att skapa positiv skolkultur och miljé.

Planerade och genomforda insatser:

e Fysiska APT har genomférts en gang/manad

e Elevrad har kommit i gang.

e Samarbete mellan yrkesroller sker i det vardagliga arbetet, saval i skolan som i
fritidsverksamheten.

e Mal och uppdragsdialog har genomférts i grupp och upplevts positivt.

e Skyddsombud har gatt utbildning och elevskyddsombud har utsetts.
Arbetsplatsombud har utsetts och gar utbildning.

Resultat:

Fysiska APT har bidragit till hégre delaktighet och narvaro.

Elevradet kom i gang sent pa lasaret men upplagget var val genomténkt och planerat.
Samarbete mellan yrkesroller motverkar "vi och dom”.

Rektor samverkar med skyddsombud och arbetsplatsombud som har gynnat ett positivt
arbetsklimat.

Sjukfranvaron for personalen har under januari-juli sjunkit fran 7,6% féregaende ar till 3,3% i ar.

Analys:

Genomfdrande av APT i fysisk form har varit en framgangsfaktor i medarbetarnas delaktighet och
engagemang nar det galler arbetsmiljé och skapa positiva foérutsattningar.

Elevradets sena uppstart grundar sig i ansvarig personals sjukskrivning.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
APT i fysisk form fortsatter nasta lasar.
Elevradets genomtankta genomférande fortsatter ht -25.




Omrade: Effektivt ledarskap

Utgangslage:
Organisationen av mdten som har tydliga syften dar rektor ar narvarande ska 6ka samverkan
mellan resurspedagoger och larare.

Mal/indikator:

Ledarskapet ska synliggéras och gemensamma mdten ska effektiviseras.

Planerade och genomforda insatser:
e Ledarskapets funktioner ar rektor, specialpedagog, fritidspedagog och lararnas
arbetslagsledare.
e Egen rektor, fler ledarfunktioner och tydliga rollférdelningar.
e Méten har tydliga syften och ett tydligt ledarskap.
e Lararmotena har infort att alltid starta med pedagogiska fragor och forum.

Resultat:

Ledarfunktionerna upplevs som positivt och har skapat trygghet med hjalp av struktur.
Tydliga méten med tydliga syften skapar delaktighet i verksamheten.

Lararmdtenas pedagogiska inslag har 6kat i tid och kvalité.

Analys:
Effektiva moten med tydliga syften dar ledningsfunktionerna har tydliggjorts bidrar till en positiv
skolutveckling.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Ledningsfunktionerna i den form som varit ska fortsatta.
Fokusomraden nasta lasar blir ett tydligare pedagogiskt innehall i arsplanen.




Omrade: Samverkan med vardnadshavare

Utgangslage:
Tydligare och kontinuerlig information/dialog med vardnadshavare angaende
e Franvarorutiner
e vad anpassad studiegang innebar
e rapportering och utredningar av sarskilda handelser
e elevens utveckling

Mal/indikator:
Skapa rutiner for effektiv samverkan med vardnadshavare for att elevens hela skoldag, skolarbetet
och fritidsaktiviteterna, ska bli utvecklande och trygg.

Planerade och genomforda insatser:

e Rutinerna runt franvaro har kommunicerats till vardnadshavare. Aven viktigt att
vardnadshavare anmaler franvaro i systemet.

¢ Information om vad anpassad studiegang innebar for eleven sker i de aktuella fallen som
berors.

e Information till vardnadshavare vid sarskilda handelse sk Draftitanmalan har gjorts enligt
rutinerna.

e Veckobrev och kontaktbdcker anvands for att fa en bra samverkan med vardnadshavarna.
Det ska ske i positiva ordalag fér att skapa goda relationer. Kontaktbdcker kan bytas ut mot
blogg pa Infomentor.

e Utvecklingssamtal utfors via plan.

Resultat:

Information om franvarorutiner har gatt ut till vardnadshavare och i flera klasser har det gatt bra. |
de flesta fall vet vi tydligt vad som &r orsaken till franvaro och métet som ska aga rum efter

20 % procents franvaro blir da en bekraftelse pa detta.

En del av vardnadshavare lyckas inte lagga in franvaro eller fritidstider av olika anledningar.
Anpassad studiegang beslutas sparsamt och malet ar att den alltid ar tillfallig nar det verkligen finns
ett behov.

Information till vdrdnadshavare vid sarskilda handelser sker alltid.

Kontaktbdcker eller blogg anvands i stor utstrackning dar goda kontakter med vardnadshavare har
skapats och uppratthallits.

Planerade utvecklingssamtal har hallits men behdver utvecklas och innehalla samtal och
upprattande av IUP.

Analys:

Vi behover tillmotesga de vardnadshavare som saknar rutin och kanske kunskap att fylla i de
digitala systemen utifran deras forutsattningar. Kan vi hitta alternativa I6sningar?

Utveckla innehallet i utvecklingssamtalen dar fokus pa kunskapsutvecklingen behéver dka.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:

Informera vid skolstart om franvarorutinerna.

Oka delaktigheten for vardnadshavare dar de kan komma med dnskemal och férslag vad de énskar
av oss pa foraldramotet vid terminsstarten.
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Omrade:
Samverkan med externa aktorer och lokalsamhalle

Utgangslage:

Vuxenstdd ska stddja eleverna att méta nya manniskor och situationer, i de fall eleverna saknar
talet som kommunikation s& anvands bildstod och tecken som stéd. Samverkan sker i form av
studiebesok, utflykter, besdk av externa aktorer i skolan och Prao.

Mal/indikator:

Samverkan ska ske med externa aktérer och lokalsamhalle kontinuerligt och i vardagen for att
motverka exkludering och utveckla vardagskunskapen for eleven.

Planerade och genomforda insatser:

e Musiklararen har samarbete med Kulturskolan.

e Olika studiebes6k genomférs med framfér allt hdgstadieelever. Under varterminen har detta
skett en gang i veckan och besdken har varierat.

e Amnesomradeseleverna gar ut pa samhaéllet och pratar trafikvett, sorterar sopor, gar till
skogen mm.

e Vi arrepresenterade pa yrkesmassan i Leksand och en del av eleverna besdker den.

e En SYV plan har utarbetats som ar anpassad for var verksamhet och ett jobb med att knyta
praktikplatser till oss har pabdrjats.

e Samarbete med Anpassad grundskola i grannkommun har pabdrjats. Bestk pa Anpassad
grundskola i Borlange har genomforts for att hamta inspiration.

Resultat:

Samarbete med kulturskola har bidragit till besok fran kulturskolan dar olika instrument har visats
upp.

Studiebesok och utflykter har skapat motivation hos eleverna att lara sig om det som de upplevt pa
besdket.

Amnesomréadeselever tranar kontinuerligt pa amnet vardagsaktiviteter i praktiken.

Praktikplatser har fangats upp och kan erbjuda plats for eleverna nar det ar dags for prao.
Samarbete med anpassade grundskolan i grannkommunen har inletts och ska fortsatta kommande
lasar. Samarbetet leder till ett utbyte av tips och idéer som utvecklar larandet.

Analys:

Utflykter och studiebesdk med tydligt syfte och efterarbete kopplat till olika @mnen tillfor mest
utveckling. Galler saval amneselever som amnesomradeselever. Aktiviteterna fungerar bade i skol
och fritidsverksamhet.

Samarbete med kulturskolan och skapande skola kan utdkas.

SYV planen som bl a innehaller samverkan med foretag som kan erbjuda praoelever fran anpassad
skola har utarbetats och kan generera i innehallsrik prao for hogstadielever.

Samarbetet med Anpassad grundskola i Mockfjard ger ett utbyte som aterspeglas i verksamheten.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:

Studiebesoken kan fortsatta och med annu tydligare syfte och planering, galler bade for och
efterarbete. Som vardagsaktivitet kan butiksbesdk inplaneras oftare med tydliga uppgifter vad som
ska ske dar.

Skapande skola kommer att fa mer plats i verksamheten.

SYV planen och planen for potentiella praoplatser ska implementeras.

Samarbetet med Anpassad grundskola i Mockfjard ska fortsatta med planerade teman vid traffarna.
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Arsplan 2025/2026

Leksands kommun har en vision om att ha en av Sveriges framsta grundskolor. De
overgripande malen i nulaget for att strava mot visionen ar 6kad maluppfyllelse och
kunskapsresultat samt elevers forbattrade maende.

Arsplanen beskriver Anpassad grundskolans och fritidshemmet prioriterade omraden
utifran forra lasarets resultat samt fornyad styrning i nationella och kommunala
styrdokument. Arsplanen beskriver dven nuldge, mal, indikatorer och planerade
insatser som ska genomforas i syfte att uppna nationella och kommunala mal for de
prioriterade omradena.

Skolans egna prioriterade omraden utifran beslutad
utvecklingsplan

Inriktningsmal 3.1: Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och
ges forutsattningar till livslangt larande. (sektorplan2025 US Beslutad av utbildningsutskottet 2025-03-18)

Arbeta utifran framtagen utvecklingsplan for grundskolan som bygger pa ékad
maluppfyllelse genom kunskap och maende.
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Fokusomrade: Undervisning

Nulage:

Behov av att

vidareutveckla anvandandet av TAKK.

anvanda digitala hjalpmedel i storre utstrackning dar behovet ar som storst.

skapa aktiva IUP.

Inféra idrottsdmnets teoridel i den praktiska undervisningen.

anvanda Legilexi som analysverktyg varje termin.

Strukturera lararméten med pedagogiskt innehall, t e x fordjupa sig i Iaroplanen och relevant
gemensam litteratur.

Strukturera A lagsmoten dar larare och resurspedagoger ingar.

Mal/indikator:

Alla barn ska kunna kommunicera utifran sin férmaga.

Planerade insatser:

Jobba vidare med fortbildning i TAKK dar barns ratt att kommunicera prioriteras.

Inkludera Ipads under lektionstid och skapa ett gemensamt forhallningssatt.

Rutiner kring pedagogiska planeringar och IUP dar fritids involveras i det som de berdrs av.
Skriva IUP med hjalp av bildstéd.

Idrottslektionerna planeras sa att teorin ar anknuten till det praktiska for att skapa en stérre
forstaelse och se sambanden.

Specialpedagogen anvander Legilexi for att kartlagga elevers lasférmaga.

Fordjupade diskussioner om laroplanen. Lasa och arbeta efter boken "Lektionsdesign” av Helena
Wallberg for att skapa en gemensam struktur pa lektionerna och skapa trygghet hos eleverna.

A lagsméten dar larare och resurspedagoger ingar ska struktureras upp och ha ett tydligt innehall,
t ex utvardering av arsplanen och punkter till kommande EHM.

Uppfdljning metod/tid:

Antal ord, langd pa meningar pa kommunikationshjalpmedlet ska matas i amnesomradesklasserna.

Anvandandet av digitala verktyg aterkopplas pa lararméten.

IUP ska vara ett levande verktyg och eleverna ska medvetengoras i deras kunskapsmal. Foljs upp
pa regelbundna utvarderingar i undervisningen. Forslagsvis en gang i veckan.

LegiLexi genomfors en gang per termin fér att mata elevernas lasutveckling.

Laroplanen ska vara levande i var undervisning och eleverna ska géras medvetna kring sin
kunskapsutveckling, galler teori saval som praktiska inslag.

Gemensam struktur pa lektionerna foljs upp pa lararméten.

Utvardering av arsplanen en gadng/manad pa A lagsméten.

Klart: juni -26

Ansvar: Larare med ledning av specialpedagog.
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Fokusomrade: Skolkultur

Nulage:

Fysiska APT genomfors.

Ett arbete med elevrad ar planerat.

Samarbete mellan yrkesroller fortsatter.

Rektor samverkar med skyddsombud och arbetsplatsombud.
Strukturen pa EHM moten ska bli tydligare.

Elevenkaten ska genomféras oftare.

Utvarderingar ska analyseras.

Mal/indikator:

Oka deltagandet och engagemanget pa APT.

Oka elevers inflytande och delaktighet.

Fortydliga och oka forstaelsen for alla olika yrkesroller inom verksamheten.

Rektors samarbete med skyddsombud och arbetsplatsombud ska ge positiva effekter i
medarbetarenkaten nar det galler arbetsmiljon.

EHM moten ska bli effektiva dar endast en timme finns till férfogande.

Analys av elevenkaten ska bidra till skolutveckling.

Analysen av utvarderingar generellt ska bidra till utveckling.

Planerade insatser:

Fysiska APT bidrar till h6gre delaktighet och narvaro.

Arbete med ett fungerande elevrad med det planerade upplagget ska genomféras. Samverkan med
grundskolans elevrad ar dnskvart.

Samarbete mellan yrkesroller motverkar "vi och dom” och sker pa gemensamma méten.

Rektor samverkar med skyddsombud och arbetsplatsombud, framfor allt infér planering av APT,
som har gynnar ett positivt arbetsklimat.

Tydlig struktur pa EHM ma&ten dar vi tar hjalp av boken EHM.

Elevenkaten genomféras oftare och analyseras mer noggrant. Forslagsvis ett par ganger /termin.
Genomféra analyser vid utvarderingar generellt.

Uppfoljning metod/tid:
A lagsméten en gang i manaden da arsplanen i sin helhet foljs upp.

Klart:
Juni -26

Ansvar: All personal
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Fokusomrade: foraldrainvolvering

Nulage:

Foraldramote planeras vid hostterminstart dar information om franvarorutiner ingar.

En del vardnadshavare saknar kunskap och rutin hur de anvande de digitala systemen.
Kommunikation med hemmet sker via anteckningsbok eller via Infomentor.
Vardnadshavare har lag kdnnedom om varandra.

Utvecklingssamtalens innehall har storst fokus pa social utveckling.

Mal/indikator: Oka vardnadshavarnas
e insikt om hur franvarorutinerna fungerar.
e kunskap om att anvanda de digitala systemen.
e kansla av gemenskap med andra foraldrar pa anpassad grundskola.
e delaktighet och inblick i vad eleverna lar sig.
Utvardering sker via vardnadshavarenkaten.

Planerade insatser:

Tillmétesga de vardnadshavare som saknar rutin och kanske kunskap att fylla i de digitala
systemen utifran deras forutsattningar, ev hitta alternativa I6sningar?

Oka delaktigheten fér vardnadshavare dar de kan komma med dnskemal och férslag vad de énskar
av oss pa foraldramoétet vid terminsstarten.

Skapa larlogg pa InfoMentor for alla klasser och fritids.

Planera ett Oppet hus med bade fritids och skola.

Utveckla innehallet i utvecklingssamtalen dar fokus pa kunskapsutvecklingen ska oka.

Uppfdljning metod/tid:

Vardnadshavarenkéat en gang /termin

Utvecklingssamtal en gang/termin

Arsplanen i sin helhet féljs upp en gang i manaden péa A lagsmétena.

Klart:
Juni -26

Ansvar:
All personal och vardnadshavarna
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Fokusomrade: samverkan

Nulage:

StudiebesoOk av olika inriktningar planeras.

Samverkan med Skapande skola.

SYV planen och planen for potentiella praoplatser ar planerad.
Samarbetet med Anpassad grundskola i Mockfjard ar pagaende.

Mal/indikator: Eleverna ska fa uppleva och fa kunskap om

lokalsamhallet samt foreningslivet.
olika kulturella inriktningar.

olika yrkesinriktningar och arbetsplatser.
andra anpassade grundskolor och deras arbetssatt samt organisation.

Planerade insatser: Studiebesdken planeras med tydligt syfte, galler bade for och efterarbete.

Som vardagsaktivitet ska butiksbesok inplaneras oftare med tydliga uppgifter vad som ska ske.
Samverkan med Skapande skola ska ske oftare och erbjudanden ska anammas.

SYV planen och planen for potentiella praoplatser ska implementeras.

Samarbetet med Anpassad grundskola i Mockfjard har planerade teman vid traffarna.

Uppfdljning metod/tid:

Arsplanen i sin helhet féljs upp en gang i manaden péa A lagsmétena.

Klart:
Juni -25

Ansvar:
all personal
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Gemensamma prioriterade omraden
(enligt gallande kommunplan/avdelningsplan/sektorplan)

Specifikt mal 3.1

Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och ges
férutséttningar till Iivsléngt larande. (Sektorplan2025 US Beslutad av utbildningsutskottet 2025-03-18)

Starka sprak-, las- och skrivformagan hos eleverna. Under 2025 ska skrivandet ha
Okat fokus. Tillgangen till fysiska laromedel och klassuppsattningar av skonlitteratur
starks. (Flerarigt, alla skolformer)

Omrade: Sprak, Las och Skriv (SLS)

Nulage:
Arbetet med SLS planen har féljt kommunens planering med anpassningar som kan genomforas i
verksamheten.
SLS planens anpassade utformning till var verksamhet har tagit tid och stundtals stétt pa motgangar
framfor allt nar det galler kolumnen "skolbibliotekarie”. Dar finns tankar om ett battre samarbete
med Anpassad grundskola som behdéver férankras hos och skapas tid fér skolbibliotekarien.
Mal/indikator:
e Utveckla férmagan att kommunicera med hjélp av tal och skrift eller med nagon form av
alternativ och kompletterande kommunikation och darmed fa tilltro till sin sprakliga férmaga.
e Utveckla elevernas lasférmaga och 6ka deras motivation att lasa.
e ALL undervisning utgar utifrén "Lasande klass” |3sstrategier.
Planerade insatser:
En gemensam undervisningsstruktur i form av bl a gemensamma lasstrategier. (Ladsande
klasstrategierna)

Intensivtraningsperiod med fokus pa lasning och skrivning vid hdstterminens start.
Lara eleverna att anvanda inlasningstjanst.

Utveckla larmiljon sa elever har tillgang till bécker bade i klassrum och pa fritids.

Anvanda lasutvecklingsprogrammet ALL déar eleven far utga fran sin niva allt eftersom det sker en
progression.

Oka den kvalitativa undervisningen genom en analysbaserad och strukturerad undervisning

Uppfdljning metod/tid

Lasférmagan mats 1 gang/termin.

Klart:
juni 2026

Ansvar:
All personal
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